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Kebijakan Kesehatan, Keselamatan, dan Lingkungan (K3L) PT Rukun Raharja Tbk
PT Rukun Raharja Tbk Health, Safety, & Environment (HSE) Policy

PT Rukun Raharja Tbk ( "Perusahaan")
berkomitmen untuk mencapai nihil
kecelakaan kerja, cedera, penyakit akibat
kerja, serta insiden lingkungan dalam
seluruh kegiatan usaha dan operasional

Perusahaan. Kami berkomitmen untuk
melindungi pekerja, kontraktor, mitra usaha,
masyarakat, aset perusahaan, dan
lingkungan melalui penerapan standar

Health, Safety, & Environment (HSE) yang
unggul dan berkelanjutan.

Komitmen tersebut berlandaskan pada
prinsip-prinsip berikut:

1) HSE merupakan nilai inti dan
prioritas  utama  dalam = setiap
aktivitas, keputusan, dan
pelaksanaan kegiatan usaha
Perusahaan.

2) Seluruh kecelakaan kerja, cedera,
penyakit akibat kerja, insiden
keselamatan proses, dan insiden
lingkungan dapat dicegah melalui
kepemimpinan yang kuat, budaya
yang positif, serta pengelolaan risiko
yang efektif.

3) Setiap individu yang bekerja untuk
dan atas nama Perusahaan
merupakan pemimpin HSE yang
bertanggung jawab untuk
menciptakan dan menjaga

lingkungan kerja yang sehat, aman,
dan bertanggung jawab terhadap
lingkungan.

Kami meyakini bahwa komitmen untuk terus

meningkatkan kinerja HSE akan
memperkuat budaya keselamatan,
mendukung keunggulan operasional,

melindungi manusia dan lingkungan, serta
menciptakan pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan dan nilai jangka panjang bagi
seluruh pemangku kepentingan

Untuk mencapai sasaran tersebut, kami
akan:

1) Menunjukkan kepemimpinan HSE
yvang kuat, konsisten, dan akuntabel
di seluruh tingkat organisasi.

2) Mematuhi seluruh peraturan
perundang-undangan yang berlaku

PT Rukun Raharja Tbk ( the “Company”) is
committed to achieving zero workplace
accidents, injuries, work-related illnesses,
and environmental incidents across all
business activities and Company operations.
We are committed to protecting workers,

contractors, business partners,
communities, company assets, and the
environment through the implementation of

excellent and sustainable Health, Safety &
Environment (HSE) standards.

This commitment is based on the following
principles:

1) HSE is a core value and a top priority
in every Company activity, decision-
making process, and business
operation implementation.

All workplace accidents, injuries,
occupational illnesses, process safety
incidents, and environmental
incidents can be prevented through
strong leadership, a positive safety
culture, and effective risk
management.

Every individual working for and on
behalf of the Company is an HSE
leader who is responsible for creating
and maintaining a healthy, safe, and
environmentally responsible
workplace.

2)

3)

We believe that our commitment to
continuously improving HSE performance
will strengthen our safety culture, support
operational excellence, protect people and the
environment, and create sustainable
business growth and long-term value for all
stakeholders.

To achieve these objectives, we will:

1) Demonstrate strong, consistent, and
accountable HSE leadership across
all levels of the organization.

Comply with all applicable laws and
regulations, while implementing and
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3)

4)

o)

6)

8)

9)

serta menerapkan dan meningkatkan
Sistem Manajemen HSE  dan
lingkungan sesuai praktik terbaik
internasional seperti ISO 14001, ISO
45001, dan standar lainnya yang
relevan.

Mengidentifikasi, menilai,
mengendalikan, dan  memitigasi
risiko yang berpotensi berdampak
terhadap manusia, lingkungan, aset,
dan keberlangsungan usaha.
Menyediakan lingkungan kerja yang

sehat, aman, inklusif, dan
menjunjung tinggi budaya saling
menghormati.

Mengembangkan kompetensi,

kesadaran, dan akuntabilitas pekerja
serta kontraktor terkait lingkungan

dan keselamatan kerja melalui
pelatihan, konsultasi, dan
penyediaan sumber daya yang
memadai.

Memberikan kewenangan kepada

setiap pekerja dan kontraktor untuk
menghentikan atau menolak
pekerjaan yang berpotensi tidak
aman melalui penerapan Stop Work
Authority (SWA).

Mengintegrasikan prinsip HSE ke
dalam seluruh kegiatan usaha
melalui  keunggulan operasional,
pengendalian proses Kkerja, dan
pengelolaan kontraktor yang efektif.
Melaporkan, menginvestigasi, dan
mengambil pembelajaran dari setiap
insiden serta memastikan
kesiapsiagaan dan respons darurat
yang efektif.

Mengelola aspek lingkungan secara
berkelanjutan melalui:

a. Pengurangan emisi Gas
Rumah Kaca (GRK) melalui
berbagai inisiatif, termasuk
peningkatan efisiensi energi
dan upaya dekarbonisasi;

b. Pengelolaan limbah  serta
pencegahan dan pengendalian
pencemaran untuk
meminimalkan dampak
terhadap lingkungan;

c. Penggunaan air dan sumber
daya yang bertanggung jawab
serta peningkatan efisiensi
penggunaan air; dan

d. Pelestarian keanekaragaman
hayati dan konservasi alam.
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continuously improving the HSE and
Environmental Management System
in accordance with best practices,
such as ISO 14001, ISO 45001,and
other relevant standards.

Identify, assess, control, and mitigate
risks that may impact people, the
environment, assets, and business
continuity.

Provide a healthy, safe, and inclusive
workplace that promotes a culture of
mutual respect.

Develop the competence, awareness,
and accountability of employees and
contractors regarding the
environment and occupational safety
through training, consultation, and
the provision of adequate resources.
Empower all  employees and
contractors to stop or refuse work that
is considered potentially unsafe
through the implementation of Stop
Work Authority (SWA).

Integrate HSE principles into all
business activities through
operational excellence, effective work
process control, and contractor
management.

Report, investigate, and learn from all
incidents while ensuring effective
emergency preparedness and
response.

Responsibly environmental aspects in
a sustainable manner through:

a. Reduction of Greenhouse Gas
(GHG) emissions through
various initiatives, including
improving energy efficiency
and decarbonization efforts;

b. Waste management as well as
pollution  prevention and
control to minimize
environmental impact;

c. Responsible use of water and
resources, as well as
improving water use
efficiency; and

d. Preservation of biodiversity
and nature conservation.

10) Monitor, measure, evaluate, and
report HSE and environmental
performance  periodically in a

11) Build

transparent and sustainable manner.
constructive  partnerships,
consultation, and collaboration with
all stakeholders on health, safety, and
environmental matters.
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10) Memantau, mengukur,
mengevaluasi, dan melaporkan
kinerja K3L dan kinerja lingkungan
secara berkala, transparan, dan
berkelanjutan.

11)Membangun kemitraan, konsultasi,
dan kolaborasi yang konstruktif
dengan seluruh pemangku
kepentingan terkait aspek kesehatan,
keselamatan, dan lingkungan.

Kebijakan K3L ini berlaku bagi seluruh
Dewan Komisaris, Direksi, karyawan,
kontraktor, pemasok, serta entitas anak
usaha yang berada di bawah pengelolaan PT
Rukun Raharja Tbk, dan wajib dipahami,
diterapkan, serta dipatuhi dalam setiap
kegiatan usaha dan operasional Perusahaan.
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This HSE Policy applies to all members of the
Board of Commissioners, Board of Directors,
employees, contractors, suppliers, and
subsidiaries under the management of PT
Rukun Raharja Tbk, and must be
understood, implemented, and complied with
in every Company business activity and
operation.

Ditetapkan di Jakarta, 22 September 2026
PT RUKUN RAHARJA, Thk

har Maulidi
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Ogi Rulino
Direktur

Praba Diwangkara
Direktur
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