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Kebijakan Keberlanjutan PT Rukun Raharja Thk
PT Rukun Raharja Tbk Sustainability Policy

PT Rukun Raharja Tbk ('Perusahaan")
berkomitmen untuk mewujudkan visi
keberlanjutannya, "Advancing a
Sustainable Energy Future Through

Responsible Investment and Long-Term
Value Creation." Sebagai perusahaan yang
bergerak di sektor energi, infrastruktur, dan
layanan pendukung terkait, Perusahaan
percaya bahwa pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan hanya dapat dicapai melalui
penciptaan nilai ekonomi yang seimbang
dengan tanggung jawab terhadap
lingkungan, masyarakat, dan tata kelola
perusahaan yang baik. Oleh karena itu,
keberlanjutan merupakan bagian integral
dari strategi bisnis, proses pengambilan
keputusan, serta pengelolaan risiko dan
peluang jangka panjang Perusahaan.

Kerangka keberlanjutan Perusahaan
dibangun di atas nilai-nilai inti perusahaan
PACE (Performance Excellence, Adaptive
Agility, Customer-centric = Mindset, dan
Empowered Collaboration & Synergy) yang
menjadi landasan budaya organisasi dalam
menjalankan bisnis secara bertanggung
jawab dan berkelanjutan. Dengan fondasi
tersebut, Raharja mengintegrasikan prinsip-
prinsip Environmental, Social, and
Governance (ESG) ke dalam seluruh aktivitas
usaha guna memperkuat daya tahan bisnis,
meningkatkan  kepercayaan = pemangku
kepentingan, serta memberikan kontribusi
positif bagi pembangunan berkelanjutan.

Kami mewujudkan komitmen keberlanjutan
melalui tiga pilar utama:

Raharja for Nature

Raharja berkomitmen untuk mengelola
dampak dan peluang lingkungan secara
bertanggung jawab guna mendukung
ketahanan bisnis dan masa depan energi
yvang  berkelanjutan. Kami  berupaya
mengurangi dampak perubahan iklim
melalui aksi iklim yang terukur, pengelolaan
dan pengurangan emisi gas rumah Kkaca,
peningkatan efisiensi energi, serta
pemanfaatan sumber daya yang bertanggung
jawab. Kami juga berkomitmen untuk

melindungi dan melestarikan
keanekaragaman hayati dengan
meminimalkan dampak operasional

PT Rukun Raharja Tbk (the "Company") is
committed to realizing its sustainability
vision, "Advancing a Sustainable Energy
Future Through Responsible Investment

and Long-Term Value Creation." As a
company operating in the energy,
infrastructure, and related supporting

services sectors, the Company believes that
sustainable business growth can only be
achieved through the creation of balanced

economic value while maintaining
responsibility toward the environment,
society, and good corporate governance.

Therefore, sustainability serves as an integral
part of the Company's business strategy,
decision-making process, as well as long-
term risk and opportunity management.

The Company's sustainability framework is
built upon the Company's core values of
PACE (Performance Excellence, Adaptive
Agility,  Customer-centric = Mindset, and
Empowered Collaboration & Synergy), which
serve as the foundation of the organizational
culture in conducting responsible and
sustainable business operations. With this
foundation, Raharja integrates
Environmental, Social, and Governance
(ESG) principles into all business activities to
strengthen business resilience, enhance
stakeholder trust, and contribute positively
to sustainable development.

We realize our sustainability commitment
through three main pillars:

Raharja for Nature

Raharja is committed to responsibly
managing environmental impacts and
opportunities to support business resilience
and a sustainable energy future. We strive to
reduce the impacts of climate change through
measurable climate actions, greenhouse gas
(GHG) emissions management and reduction,
improved energy efficiency, and responsible
resource utilization. We are also committed to
protecting and preserving biodiversity by
minimizing operational impacts on
ecosystems and supporting environmental
conservation efforts. Through the
development of sustainable innovations and J
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terhadap ekosistem serta mendukung upaya
konservasi lingkungan. Melalui
pengembangan inovasi dan solusi
berkelanjutan, kami berupaya menciptakan
nilai jangka panjang yang mendukung
transisi energi dan pertumbuhan bisnis yang
lebih tangguh.

Raharja for People

Perusahaan berkomitmen untuk melindungi,
mengembangkan, dan memberdayakan
manusia serta masyarakat sebagai fondasi
utama keberhasilan perusahaan yang
berkelanjutan. Kami menempatkan
kesehatan dan keselamatan kerja sebagai
prioritas utama, membangun lingkungan
kerja yang aman dan sehat, serta
memastikan setiap individu memperoleh
kesempatan yang adil untuk berkembang.
Kami mendorong pengembangan kompetensi
dan kepemimpinan melalui pembelajaran
berkelanjutan, menciptakan tempat kerja
yvang inklusif dan menghargai keberagaman,
serta membangun hubungan yang
konstruktif dengan masyarakat melalui
program pemberdayaan yang memberikan
manfaat sosial dan ekonomi yang
berkelanjutan. Dalam menjalankan kegiatan
operasional, Raharja melibatkan komunitas

lokal dalam proses perencanaan,
pelaksanaan, dan pemantauan program
pengembangan masyarakat, termasuk

inisiatif yang mendukung keberlanjutan
masyarakat di sekitar wilayah operasi.

Raharja for Excellence

Perusahaan berkomitmen untuk
memperkuat tata kelola perusahaan,
integritas, kepatuhan, dan praktik bisnis
yang bertanggung jawab sebagai dasar
penciptaan nilai jangka panjang. Kami
menerapkan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance secara konsisten dan
menjunjung tinggi etika bisnis dalam seluruh
aktivitas usaha. Kami menerapkan kebijakan
tanpa toleransi terhadap segala bentuk
korupsi dan  pelanggaran  integritas,
memastikan kepatuhan terhadap peraturan
dan standar yang berlaku, mendorong
praktik bisnis yang bertanggung jawab di
seluruh  rantai nilai, serta menjaga
keamanan dan perlindungan data serta
informasi perusahaan sebagai aset strategis
vang mendukung keberlanjutan usaha.
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solutions, we aim to create long-term value
that supports energy transition and more
resilient business growth.

Raharja for People

The Company is committed to protecting,
developing, and empowering people and
communities as the foundation of sustainable
business success. We prioritize occupational
health and safety as a key commitment,
foster a safe and Thealthy working
environment, and ensure that every
individual has equal opportunities to grow
and develop. We promote competency and
leadership development through continuous
learning, create an inclusive workplace that
values diversity, and build constructive
relationships with communities through
empowerment  programs  that  deliver
sustainable social and economic benefits. In
conducting our operations, Raharja engages
local communities in the planning,
implementation, and monitoring processes of
community development programs, including
initiatives that support the sustainability and
well-being of communities surrounding our
operational areas.

Raharja for Excellence

The Company is committed to strengthening
corporate governance, integrity, compliance,
and responsible business practices as the
foundation for long-term value creation. We
consistently implement Good Corporate
Governance principles and uphold business
ethics across all business activities. We
maintain a zero-tolerance policy toward all
forms of corruption and integrity violations,
ensure compliance with applicable
regulations and  standards, promote
responsible business practices throughout
the value chain, and safeguard the security
and protection of company data and
information as strategic assets that support
business sustainability. \t—
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Kebijakan ini berlaku bagi seluruh anggota
Dewan Komisaris, Direksi, karyawan, anak
perusahaan, dan entitas yang berada di
bawah pengelolaan PT Rukun Raharja Tbk.
Kebijakan ini juga menjadi pedoman bagi
mitra usaha dan pemangku kepentingan
dalam mendukung implementasi ESG
Framework Raharja. Perusahaan akan
meninjau kebijakan ini secara berkala untuk
memastikan kesesuaiannya dengan strategi
bisnis, ekspektasi pemangku kepentingan,
perkembangan regulasi, serta praktik terbaik
keberlanjutan yang berlaku.
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This policy applies to all members of the
Board of Commissioners, Board of Directors,
employees, subsidiaries, and entities under
the management of PT Rukun Raharja Tbk.
This policy also serves as a guideline for
business partners and stakeholders in
supporting the implementation of the Raharja
ESG Framework. The Company will
periodically review this policy to ensure its
alignment with business strategies,
stakeholder expectations, regulatory
developments, and applicable sustainability
best practices.

Ditetapkan di Jakarta, 22 September 2026
PT RUKUN RAHARJA, Thk
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