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MANIFESTING
SUSTAINABLE ENERGY

PT Rukun Raharja menjalankan strategi bisnis yang mengintegrasikan aspek ekonomi, lingkungan,
sosial, dan tata kelola guna memberikan nilai tambah kepada para pemangku kepentingan.
Di samping itu, komitmen Perseroan dalam mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDG's) diintegrasikan dalam visi, misi, rencana strategis yang
sejalan dengan target pemerintah untuk mewujudkan energi bersih yang berkelanjutan.

Kami terus meningkatkan peran aktif dalam menjaga dan meningkatkan kualitas lingkungan
hidup. Hal tersebut terbukti dengan upaya kami dalam diversifikasi usaha yang ramah lingkungan
serta mengoptimalkan penggunaan energi terbarukan dalam rangka mengurangi emisi gas rumah
kaca. Kami berkomitmen untuk terus berinovasi dan berkontribusi dalam mewujudkan energi
bersih yang berkelanjutan, sehingga dapat memberikan manfaat yang maksimal bagi lingkungan
dan masyarakat.

PT Rukun Raharja runs a business strategy that integrates economic, environmental, social
and governance aspects to provide added value to stakeholders. In addition, the Company's
commitment to supporting the Sustainable Development Goals (SDG's) is integrated into the
vision, mission, and strategic plans which are in line with the government’s target to realize
sustainable clean energy.

We continue to play an active role in maintaining and improving the quality of the environment.
This is proven by our efforts to diversify environmentally friendly businesses and optimize the
use of renewable energy in order to reduce greenhouse gas emissions. We are committed to
continuing to innovate and contribute to realizing clean, sustainable energy so that it can provide
maximum benefits for the environment and society.

2022 Sustainability Report
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ABOUT THE SUSTAINABILITY REPORT

Laporan Keberlanjutan PT Rukun Raharja Tbk (yang selanjutnya disebut juga
“Perseroan” atau "kami”) disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dan
penyampaian informasi tentang penerapan prinsip-prinsip keberlanjutan
dalam seluruh aspek bisnis yang dijalankan. Laporan ini merupakan inisiatif awal
yang akan terus dikembangkan dalam penyampaian laporan secara periodik
selanjutnya, yaitu setiap akhir tahun buku.

Laporan ini memuat informasi terkait kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan
Perseroan dan Entitas Anak selama periode 1 Januari 2022 hingga 31 Desember
2022, disertai dengan perbandingan kinerja pada 2 tahun sebelumnya. Dasar
penyusunan laporan ini adalah Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/
POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan No. 16/SEOJK.04/2021 Tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan
Emiten atau Perusahaan Publik. Penyusunan konten berdasarkan standar

tersebut telah diverifikasi oleh pihak internal, tanpa proses penjaminan oleh
pihak eksternal yang independen.

The Sustainability Report of PT Rukun Raharja Tbk (hereinafter referred to as
“the Company” or "we") is prepared as a form of accountability and delivery
of information regarding the implementation of sustainability principles in all
aspects of the Company’s business. This report is an initial initiative that will
continue to be developed in the next periodic submission, which is at the end
of each fiscal year.

This report contains information regarding the economic, social and
environmental performance of the Company and its Subsidiaries during the
period January 1, 2022 to December 31, 2022, complemented by a comparison
of performance in the previous 2 years. The basis for preparing this report is
the Financial Services Authority Regulation No. 51/P0OJK.03/2017 regarding
the Implementation of Sustainable Finance for Financial Services Institutions,
Issuers, and Public Companies, and Financial Services Authority Circular Letter
No. 16/SEQJK.04/2021 regarding the Form and Content of Annual Reports of
Issuers or Public Companies. The drafting of content based on these standards
has been verified by an internal party, without a guarantee process by an
independent external party.

6
SUSTAABLE ENERGY
Informasi lebih lanjut terkait laporan ini dan muatan
di dalamnya dapat diperoleh melalui
Further information regarding this report and the
contents in it can be acquired through
corsec(@raja.co.id
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SUSTAINABLE STRATEGY

Sebagai perusahaan energi terintegrasi di Indonesia, Perseroan
memiliki peran penting dalam menyediakan energi bersih yang
dibutuhkan oleh industri dan perusahaan pembangkit listrik.
Namun, Perseroan juga menyadari bahwa kegiatan usaha yang
dilakukan haruslah berkontribusi aktif terhadap pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs). Oleh karena itu, Perseroan
menargetkan tujuan utama pada Energi Bersih dan Terjangkau
(SDG 7) dan berusaha untuk meminimalkan dampak negatif
terhadap lingkungan hidup melalui inovasi dan pengembangan
dalam proses operasi. Selain itu, Perseroan juga berkomitmen
untuk mendukung tercapainya Pola Konsumsi dan Produksi yang
Bertanggung Jawab (SDG 12) serta Perubahan Iklim (SDG 13).

Di samping itu, Perseroan tidak hanya berfokus pada lingkungan
hidup, tetapi juga pada peningkatan aspek sosial. Oleh karena
itu, Perseroan berkontribusi aktif dalam peningkatan kualitas
kehidupan manusia, baik pemangku kepentingan
maupun eksternal. Perseroan menargetkan tercapainya
Kehidupan Sehat dan Sejahtera (SDG 3), Pendidikan Berkualitas
(SDG 4), Kesetaraan Gender (SDG 5) serta Pekerjaan Layak dan
Pertumbuhan Ekonomi (SDG 8).

internal

Untuk mewujudkan komitmen tersebut, Perseroan telah
menyusun strategi keberlanjutan yang disertai dengan tujuan
dan pengukuran pencapaian yang jelas. Hal ini dilakukan agar
upaya penerapan prinsip-prinsip keberlanjutan dapat terarah
dan terukur. Dengan adanya strategi keberlanjutan yang
jelas, Perseroan berharap dapat menjadi perusahaan yang
berkontribusi positif bagi lingkungan hidup dan masyarakat
sekitar, serta dapat memainkan peran penting dalam mencapai
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.
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As an integrated energy company in Indonesia, the Company
has an important role in providing the clean energy needed
by industry and power generation companies. However, the
Company also realizes that the business activities carried out
must contribute actively to the achievement of the Sustainable
Development Goals (SDGs). Therefore, the Company is targeting
the main objectives of Clean and Affordable Energy (SDG 7)
and strives to minimize negative impacts on the environment
through innovation and development in the operational process.
In addition, the Company is also committed to supporting the
achievement of Responsible Consumption and Production
Patterns (SDG 12) and Climate Change (SDG 13).

Furthermore, the Company does not only focus on the
environment, but also on improving social aspects. Thus,
the Company actively contributes to improving the quality
of human life, both internal and external stakeholders. The
Company targets to achieve a Healthy and Prosperous Life
(SDG 3), Quality Education (SDG 4), Gender Equality (SDG 5) and
Decent Work and Economic Growth (SDG 8).

To realize this commitment, the Company has developed
a sustainability strategy supplemented by clear goals and
measurement of achievement. This is completed so that efforts
to implement the principles of sustainability can be focused and
measurable. With a clear sustainability strategy, the Company
hopes to become a company that contributes positively to the
environment and surrounding communities, and can play an
important role in achieving the Sustainable Development Goals.

PT Rukun Raharja Thk



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN

7.2 Meningkatkan secara substansial pangsa energi terbarukan dalam bauran energi global.
8.1 Mempertahankan pertumbuhan ekonomi per kapita sesuai dengan kondisi nasional.
7.2 Increase substantially the share of renewable energy in the global energy mix.

8.1 Maintain per capita economic growth in accordance with national conditions.

Strategy:
a. Peningkatan mutu produk dan jasa yang disediakan, serta a. Improving the quality of products and services provided, as
perluasan pangsa pasarnya; serta

b. Penegakkan kode etik serta pencegahan gratifikasi dan anti

well as expanding their market share; as well as
b. Upholding the code of conduct as well as preventing

korupsi agar menciptakan lingkungan kerja yang bersih.

Pertumbuhan kinerja operasional dan keuangan; serta
Terciptanya lingkungan kerja yang bebas dari praktik
pelanggaran kode etik maupun hukum yang berlaku.

Pendapatan usaha meningkat sebesar 29,08% dan laba
bersih meningkat 219,11% dibandingkan tahun 2021; serta
Tidak adanya pengaduan terkait indikasi praktik pelanggaran
kode etik, gratifikasi, atau korupsi yang terjadi di lingkungan
kerja Perseroan.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

. Pemenuhan peraturan danketentuan terkait ketenagakerjaan
serta kesehatan dan keselamatan kerja (K3), termasuk upaya
pencegahan penyebaran virus Covid-19 di lingkungan kerja;

. Penerapan ketentuan K3 yang mengacu pada OHSAS
18001:2007 dan ISO 45001:2018 tentang Sistem Manajemen
K3; serta

. Pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi, karier,
dan kesejahteraan karyawan.

Terjaganya kesehatan karyawan dan tidak adanya kecelakaan
kerja yang bersifat fatal (zero fatality);
Peningkatan  implementasi  program
kompetensi karyawan;

Pemenuhan ketentuan tingkat upah minimum regional
(UMR); serta

Tidak adanya pengaduan terkait masalah ketenagakerjaan
maupun K3 yang diterima Perseroan.

pengembangan

PT Rukun Raharja Tbk

gratification and anti-corruption in order to create a clean
work environment.

Target:

Growth in operational and financial performance; as well as
Creating a work environment that is free from practices
violating the code of conducts and applicable law.

Achievements in 2022:

Operating revenues increased by 29.08% and net profit
increased by 219.11% compared to 2021; as well as

- There no complaints regarding indications of code of

conduct violations, gratification, or corruption that occur
within the Company'’s work environment.

8.8 Melindungi hak-hak tenaga kerja dan mempromosikan lingkungan kerja yang aman dan
terjamin bagi semua pekerja.
8.8 Protect labor rights and promote a safe and secure work environment for all employees.

Strategy:
a. Compliance with regulations and provisions related to

employment and occupational health and safety (OHS),
including efforts to prevent the spread of the Covid-19 virus
in the work environment;

b. Implementation of OHS provisions referring to OHSAS

18001:2007 and ISO 45001:2018 regarding OHS Management
Systems; as well as

c. Implementation of competency development, career and

employee welfare activities.

Target:

Maintained employee health and no fatal work accidents
(zero fatality);

Improving the implementation of employee competency
development programs;

Fulfillment of the regional minimum wage rate; as well as

« There no complaints related to employment or OHS issues

received by the Company.

11
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Tidak terdapat kejadian kecelakaan kerja yang bersifat fatal
(zero fatality) di seluruh wilayah operasional;
Jumlah jam kerja tanpa kecelakaan sebesar 9.322.498 jam;

Implementasi program pengembangan kompetensikaryawan
sebanyak 92 pelatihan yang diikuti oleh 473 peserta;

Tingkat remunerasi karyawan telah memenuhi ketentuan
UMR di sebagian besar wilayah operasional; serta

Tidak adanya pengaduan terkait masalah ketenagakerjaan
maupun K3 yang diterima Perseroan.

(GOOD HEALTH QUALITY
EDUCATION

N

AND WELL-BEING

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Achievements in 2022:
- There were no fatal work accidents (zero fatality) in all

operational areas;

- Total working hours without accidents in the amount of

9,322,498 hours;
Implementation of 92 employee competency development
programs attended by 473 participants;

+ The level of employee remuneration meets the minimum

wage requirements in most operational areas; as well as

- There were no complaints related to employment or OHS

issues received by the Company.

3.8 Mencapai cakupan layanan kesehatan universal, termasuk lindungan risiko finansial, akses
terhadap layanan kesehatan dasar yang berkualitas dan akses terhadap obat-obatan dan
vaksin yang aman, efektif, berkualitas dan terjangkau bagi semua.

4.4 Meningkatkan secara signifikan jumlah pemuda dan orang dewasa yang memiliki
keterampilan yang relevan, termasuk keterampilan teknik dan kejuruan, untuk pekerjaan,
pekerjaan yang layak dan kewirausahaan.

8.3 Menggalakkan kebijakan pembangunan yang mendukung kegiatan produktif, penciptaan
lapangan kerja layak, kewirausahaan, kreativitas dan inovasi, dan mendorong formalisasi

dan pertumbuhan usaha mikro, kecil, dan menengah.

9.1 Membangun infrastruktur yang berkualitas, dapat diandalkan, berkelanjutan dan tahan
lama, termasuk infrastruktur regional dan antar batas, untuk mendukung pembangunan
ekonomi dan kesejahteraan manusia, dengan berfokus pada akses yang terjangkau dan

sama rata bagi semua.

3.8 Achieve universal health care coverage, including financial risk protection, access to quality

basic health services and access to safe, effective, quality and affordable medicines and

vaccines for all.

4.4 Increase significantly the number of youth and adults who have the relevant skills, including

technical and vocational skills, for employment, decent work and entrepreneurship.

8.3 Promote development policies that support productive activities, create decent jobs,

entrepreneurship, creativity and innovation, and encourage the formalization and growth
of micro, small and medium enterprises.

9.1 Build quality, reliable, sustainable and durable infrastructure, including regional and
transborder infrastructure, to support economic development and human well-being, with

a focus on affordable and equitable access for all.

Pelaksanaan program Pengembangan dan Pemberdayaan
Masyarakat (PPM), khususnya di bidang pendidikan,
kesehatan, dan sosial; serta

Pemberian kesempatan bagi tenaga kerja lokal.

Strategy:
a. Implementation  of

Community Development and
Empowerment (PPM) programs, particularly in the education,
health and social sectors; as well as

b. Providing opportunities for local workers.

PT Rukun Raharja Thk



Target:

+ Peningkatan jumlah dan kualitas program PPM;

+ Peningkatan nilai ekonomi yang didistribusikan kepada salah
satu kelompok pemangku kepentingan, yakni masyarakat
lokal; serta

+ Terdapat program PPM yang berkelanjutan.

Pencapaian di Tahun 2022:

+ Jumlah kegiatan program PPM mencapai 13 kegiatan;

+ Jumlah tenaga kerja lokal mencapai 63,13% dari total
karyawan;

- Realisasi dana PPM mencapai Rp1,07 miliar; serta

+ Perseroan sedang mengembangkan program PPM yang
berkelanjutan untuk diimplementasikan pada tahun
mendatang.

12 Gosoeno | 13 oo
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IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY PERFORMANCE HIGHLIGHTS

Target:
Increasing the number and quality of PPM programs;
Increasing economic value distributed to one of the
stakeholder groups, which is local community; as well as

- There is a sustainable PPM program.

Achievements in 2022:
+ The number of PPM program activities reached 13 activities;
+ The number of local workers reaches 63.13% of the total
employees;
Realization of PPM funds reached Rp1.07 billion; as well as
- The Company is developing a sustainable PPM program to be
implemented in the coming year.

12.5 Mengurangi produksi limbah melalui pencegahan, pengurangan, daur ulang, dan
penggunaan kembali.

13.2 Mengintegrasikan tindakan antisipasi perubahan iklim ke dalam kebijakan, strategi
dan perencanaan nasional.

12.5 Reduce waste production through prevention, reduction, recycling, and reuse.
13.2 Integrate actions to anticipate climate change into national policies, strategies,

and plans.

Strategi:
a. Pelaksanaan upaya pengelolaan dan pemantauan lingkungan
hidup dengan mengacu pada standar ISO 14001:2015 tentang
Sistem Manajemen Lingkungan; serta

b. Penggunaan bahan bakar yang lebih ramah lingkungan.
Target:

« Pemenuhan standar baku mutu lingkungan terkait limbah
dan emisi yang dihasilkan dari aktivitas operasional;

- Berkurangnya limbah buangan dan meningkatnya
pemanfaatan daur ulang; serta

- Tidak adanya pengaduan terkait masalah lingkungan dan
sanksi dari regulator terkait pelanggaran pengelolaan
lingkungan hidup.

Pencapaian di Tahun 2022:

- Limbah dan emisi udara yang dihasilkan berada di bawah
ambang batas yang ditetapkan pemerintah;

- Perseroan sedang mempersiapkan penggunaan bahan bakar
yang ramah lingkungan;

« Limbah padat bahan berbahaya beracun (B3) yang dihasilkan
menurun 54,83% dibandingkan tahun 2021;

- Tidak adanya pengaduan terkait masalah lingkungan yang
diterima Perseroan maupun Entitas Anak.

PT Rukun Raharja Tbk

Strategy:

a. Implementation of environmental management and
monitoring efforts with reference to the ISO 14001:2015
standard concerning Environmental Management Systems;
aswell as

b. Use of more environmentally friendly fuels.

Target:
Fulfillment of environmental quality standards related to
waste and emissions resulting from operational activities;
Reduced waste disposal and increased utilization of
recycling; as well as

- There no complaints related to environmental problems
and sanctions from regulators regarding violations of
environmental management.

Achievements in 2022:

- Theresulting waste and air emissions are below the threshold
set by the government;

- The Company is preparing to use environmentally friendly
fuels;

- The generated solid waste of toxic hazardous materials (B3)
decreased by 54.83% compared to 2021;

- There were no complaints regarding environmental issues
received by the Company or its Subsidiaries.

13
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IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY PERFORMANCE HIGHLIGHTS

ASPEK EKONOMI
ECONOMIC ASPECTS

OPERASIONAL
OPERATIONAL

PERDAGANGAN GAS JASA PENGANGKUTAN GAS TERMINAL LIQUEFIED NILAI EKONOMI YANG
GAS SALES GAS TRANSPORTATION SERVICE PETROLEUM GAS/LPG DIHASILKAN
e (MSCF) LPG TERMINAL ECONOMIC VALUE RESULTED
2022 2022 (ke) (usD)
14.066.537 21.733.840 R s
165.203.310  134.601.098
12.398.093 18.114.973 2021 2021

7.087.240 102.821.816
2020 2020
12.066.180 11.979.452 2020 2020

N/A 102.009.942
PERDAGANGAN COMPRESSED JASA KOMPRESI GAS PENYALURAN AIR BERSIH NILAI EKONOMI YANG

NATURAL GAS/CNG GAS COMPRESSION SERVICE CLEAN WATER DISTRIBUTION DIDISTRIBUSIKAN
CNG SALES (MSCF) (m) ECONOMIC VALUE DISTRIBUTED
(MMBtL) 2022 2022 (sl
e 12.252.056 1.454.812 e
444827 (123.766.732)
2021 10.074.104 1.436.164 2021
146.608 (101.366.432)
2020 2020

2020 9.566.405 N/A 2020
N/A (100.717.894)
PELIBATAN PIHAK LOKAL KEUANGAN
LOCAL INVOLVEMENT FINANCE

PENDAPATAN LABA TAHUN BERJALAN
PEMASOK LOKAL
LOCAL SUPPLIER INCOME PROFIT FOR THE YEAR
(Entitas / Entity) (USD) (USD)
i 2022 2022
113 126.686.088 10.839.343
2021 2021 2021
61 98.146.630 3.396.731
2020 2020 2020

98.764.724 2.523.413

57
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ASPEK LINGKUNGAN

IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY PERFORMANCE HIGHLIGHTS

ENVIRONMENTAL ASPECTS

PENGGUNAAN AIR PENGGUNAAN LISTRIK PENGGUNAAN BBM

WATER USAGE ELECTRICITY USAGE FUEL USAGE

(m?) (m (M)

2022 2022 2022

5.798 86.160,38 13.425,98
2021 2021 2021

1.219 18.933,03 693,42

2020 2020 2020

1.076 6.902,69 660,15

EFLUEN LIMBAH PADAT B3 PENGGUNAAN PADAT NON B3
EFFLUENT HAZARDOUS SOLID WASTE NON-HAZARDOUS SOLID WASTE
(Liter / Litre) (kg) T

2022 2022 2022

555,7 159 1.470

2021 2021 2021

24 352 1.800

2020 2020 2020

224 354 1.800

BIAYA PEMANTAUAN KONDISI LINGKUNGAN
ENVIRONMENT MONITORING CONDITION COSTS

(USD)

2022

415.732.676

2021

519.574.500
2020

407.836.000

PT Rukun Raharja Tbk

2022 Sustainability Report
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ASPEK SOSIAL
SOCIAL ASPECTS

TERKAIT SDM TERKAIT PELANGGAN

HR RELATED CUSTOMER RELATED
JUMLAH KARYAWAN JAM KERJA TANPA KECELAKAAN
TOTAL EMPLOYEES ZERO ACCIDENTS WORKING HOUR CUSTOMER SATISFACTION INDEX (CSlI)
(orang) (jam) 2022

2022 2022 (o)
434 9.322.498 =i

2021

2021 2021 81%
434 12.432.366 00
2020 2020 77%
204 11.524.864
MANDAYS BIAYA PENYELENGGARAAN PELATIHAN PENGADUAN PELANGGAN
MANDAYS DEVELOPMENT COSTS CUSTOMER COMPLAINT
(orang) (USD) (USD)
2022 2022 2022
56710 696.606.185
2021 2021
365,00 169.658.410
2020 2020
283,31 72.196.196
TERKAIT MASYARAKAT
COMMUNITY RELATED

INVESTASI SOSIAL
SOCIAL INVESTMENT

(Rp)
2022

1.073.898.312

2021
4.624.396.536

2020
2.724.166.321

16 Laporan Keberlanjutan 2022 PT Rukun Raharja Thk
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STANDAR PENGELOLAAN KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY MANAGEMENT STANDARDS

Pengelolaan keberlanjutan di lingkungan Perseroan menerapkan
praktik-praktik terbaik sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan mengacu pada standar sistem manajemen

Sustainability management within the Company applies best
practices in accordance with applicable laws and regulations
and refers to international management system standards,

internasional, di antaranya:

PT Energasindo Heksa Karya
Sertifikasi Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Penyelenggara: Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia Periode: 29 Maret 2019-28 Maret 2022
Occupational Health and Safety Management System
Certification Organizer: Minister of Manpower of the Republic
of Indonesia Period: March 29, 2019 - March 28, 2022

Sertifikasi ISO 45001:2018
Penyelenggara: PT Sucofindo
Periode: 4 Februari 2019-3 Februari 2022
ISO 45001:2018 Certification
Organizer: PT Sucofindo
Period: February 4, 2019 - February 3, 2022
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including:

Sertifikasi ISO 9001:2015
Penyelenggara: QS ZURICH AG
Periode: 16 Maret 2021-13 Maret 2022
ISO 9001:2015 Certification Organizer:
QS Zurich AG Period:

March 16, 2021 - March 13, 2022

Sertifikasi Penghargaan Sistem Manajemen
Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Penyelenggara: Menteri Ketenagakerjaan
Republik Indonesia Periode: 29 Maret 2019-
28 Maret 2022
Occupational Health and Safety
Management System Award Certification
Organizer: Minister of Manpower of the
Republic of Indonesia
Period: March 29, 2019 — March 28, 2022
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Sertifikasi Laik Operasi
Penyelenggara:

PT Serkolinas Aman Nusantara
Periode: 18 Juli 2019-18 Juli 2034
Operation Eligibility Certification

Organizer:
PT Serkolinas Aman Nusantara
Period: July 18, 2019 - July 18, 2034

Sertifikat Kualifikasi/ Contractor Safety
Management System (CSMS)
Penyelenggara:

Pertamina Hulu Kalimantan Timur
Periode: 6 Maret 2020-5 Maret 2022
Qualification Certificate/Contractor Safety
Management System (CSMS)
Organizer: Pertamina Hulu East Kalimantan
Period: March 6, 2020 - March 5, 2022

Sertifikasi ISO 45001:2018

Occupational Health and Safety Management System -

Requirements with guidance for use

Penyelenggara: PT Sucofindo

Periode: 18 Mei 2021 - 17 Mei 2024
Occupational Health and Safety Management System
- Requirements with guidance for use ISO 45001:2018

Certification
Organizer: PT Sucofindo
Period: May 18, 2021 - May 17, 2024
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Sertifikasi SNI ISO 9001:2015
Quality Managemet Systems - Requirements
Penyelenggara: PT Sucofindo
Periode: 18 Mei 2021 - 3 Desember 2023
Quality Managemet Systems - Requirements SNI ISO
9001:2015 Certification
Organizer: PT Sucofindo
Period: May 18, 2021 - December 3, 2023
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Sertifikasi SNI ISO 14001:2015
Environmental Management Systems-
Requirements with guidance for use
Penyelenggara: PT Sucofindo
Periode: 18 Mei 2021 - 3 Desember 2023
Environmental Management Systems
Requirements with guidance for use SNI
IS0 14001:2015 Certification
Organizer: PT Sucofindo
Period: May 18, 2021 - December 3, 2023

Sertifikat Sistem manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (SMK3)
Pemberi sertifikat: Kementerian Ketenagakerjaan
Republik Indonesia
Periode: 29 Maret 2019 - 29 Maret 2023
Occupational Safety and Health Management System Certification
Grantor: Ministry of Manpower of the Republic of Indonesia
Period:March 29, 2019 - March 29, 2023
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Sertifikat Kualifikasi/ Contractor
Safety Management System (CSMS)
Penyelenggara: PT Indonesia Power PLTGU Cilegon
Periode: 28 Januari 2021-10 Januari 2023
Qualification Certificate/ Contractor Safety Management
System (CSMS)
Organizer: PT Indonesia Power PLTGU Cilegon
Period: January 28, 2021 - January 10, 2023

Sertifikat Kualifikasi/ Contractor
Safety Management System (CSMS)
Penyelenggara: PT Indonesia Power PLTGU Cilegon
Periode: 28 Januari 2021-10 Januari 2023
Qualification Certificate/ Contractor Safety Management
System (CSMS)
Organizer: PT Indonesia Power PLTGU Cilegon
Period: January 28, 2021 - January 10, 2023
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PENGHARGAAN
AWARDS

Komitmen RAJA terhadap keberlanjutan mendapatkan apresiasi
dari berbagai pihak eksternal. Hal ini membuktikan bahwa
pengelolaan keberlanjutan Perusahaan telah berjalan dengan
baik dan tepat sasaran. Sepanjang tahun 2022, RAJA menerima
apresiasi dan penghargaan terkait keberlanjutan sebagai berikut:

RAJA's commitment to sustainability has received appreciation
from various external parties. This proves that the Company's
sustainability management has been running well and on target.
Throughout 2022, RAJA received appreciation and awards related
to sustainability asfollows:

PENGHARGAAN BPH MIGAS 2021

Kategori Badan Usaha Niaga Gas Bumi Melalui Pipa Volume
Terbesar Peraih: PT Energasindo Heksa Karya Penyelenggara:
Badan Pengatur Hilir Minyak Bumi dan Gas Bumi (BPH Migas)

BPH Migas Award 2021 Natural Gas Trading Business Entity

Category Through Pipes Largest Volume Winners:
PT Energasindo Heksa Karya Organizer: Badan Pengatur Hilir
Minyak Bumi dan Gas Bumi (BPH Migas)
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PENGHARGAAN KECELAKAAN NIHIL
Peraih: PT Triguna Internusa Pratama
Penyelenggara: Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia
Zero Accident Award
Winners: PT Triguna Internusa Pratama
Organizer: Minister of Manpower of the Republic of Indonesia
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[D.1]

Aligned with the commitment to build

a sustainability culture, the Company
endures to improve sustainability best
practices. The Company applies the
Principles of Sustainability Management
in all of the Company’s business
activities.
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Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat
Tuhan yang Maha Esa karena atas kehendak-Nya,
Perseroan dapat melalui tahun 2022 yang penuh
tantangan dengan mencatatkan kinerja yang
membanggakan. Pendapatan usaha, laba bruto, laba
sebelum pajak, dan laba tahun berjalan meningkat
dibandingkan perolehan tahun sebelumnya. Bagi
Perseroan, keberhasilan tersebut merupakan
cerminan tingginya kepercayaan para stakeholder
kepada Perseroan.

Perseroan memahami isu-isu
menjadi salah satu topik yang menjadi perhatian
global. Dinamika di tataran global yang berkembang
saat menempatkan aspek lingkungan dan
sosial semakin penting untuk mengurangi risiko,
serta mendukung kinerja ekonomi berkelanjutan
di masa mendatang. Sejalan dengan komitmen
membangun budaya keberlanjutan, Perseroan terus
meningkatkan praktik-praktik terbaik keberlanjutan.
Perseroan menerapkan Prinsip-Prinsip Pengelolaan
Keberlanjutan pada kegiatan usaha
Perseroan.

keberlanjutan

ini

seluruh

SAMBUTAN DIREKSI

DEAR HONORABLE STAKEHOLDERS,

All praise goes to God Almighty, solely due to His
grace, the Company was able to go through the
challenging year 2022 by recording a satisfied
performance. Operating income, gross profit, profit
before tax. and profit for the yearincreased compared
to the previous year’s results. For the Company, this
success is areflection of the stakeholders’ high trust
to the Company.

The Company apprehends that sustainability issue
is a topic of global concern. The dynamics at the
current global level place environmental and social
aspects increasingly important to reduce risk and
support sustainable economic performance in the
future. Inline with the commitment to build a culture
of sustainability, the Company continues to improve
sustainability best practices. The Company applies
the Principles of Sustainability Management in all of
its business activities.
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KOMITMEN KEBERLANJUTAN

Laporan Keberlanjutan merupakan laporan kepada masyarakat
tentang kinerja keberlanjutan yang terdiri dari tiga aspek
yaitu ekonomi, lingkungan hidup, dan sosial. Bagi Perseroan,
penerbitan Laporan Keberlanjutan merupakan bentuk
akuntabilitas dan transparansi atas dampak operasional
terhadap ekonomi, lingkungan hidup, dan sosial. Dalam konteks
pembangunan berkelanjutan (Sustainable Development),
Laporan Keberlanjutan merupakan media yang menyajikan
informasi terkait kontribusi Perseroan terhadap pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/TPB (Sustainable
Development Goals/SDGs) yang saat ini sedang diwujudkan oleh
pemerintah secara berkesinambungan.

Dalam laporan ini, keberlanjutan bermakna Perseroan
menjalankan usaha dengan mengedepankan keselarasan
antara aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup. Perseroan
memegang prinsip usaha berkelanjutan karena meyakini bahwa
keselarasan ketiga aspek tersebut merupakan kunci untuk
memenuhi kebutuhan masa kini, sekaligus menjamin pemenuhan
kebutuhan generasi mendatang. Sebagai perusahaan publik,
implementasi keberlanjutan menemukan momentum dengan
terbitnya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/P0JK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik atau POJK Keuangan
Berkelanjutan. Selain menyelaraskan kegiatan utama agar sejalan
dengan prinsip keberlanjutan, dukungan Perseroan terhadap
usaha berkelanjutan juga diwujudkan melalui pembiayaan
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). Oleh
karena itu, dalam laporan ini, kami juga menyertakan tautan
antara program TJSL dengan TPB/SDGs.

Sebagai bagian dari komitmen akan keberlanjutan dan praktik
bisnis yang bertanggung jawab, kami telah menanamkan nilai
CREATe, yaitu Creativity, Respectability, Excellence, Adaptability,
dan Teamwork kepada seluruh karyawan. Dengan menganut
nilai-nilai tersebut, kami meyakini setiap karyawan dapat
menunjukkan komitmen yang kuat dan akan terus melanjutkan
penerapan prinsip-prinsip keberlanjutan di seluruh kegiatan
bisnis Perseroan dengan senantiasa menyelaraskan antara aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. Kami memandang bahwa
dengan menyelaraskan ketiga aspek tersebut, Perseroan dapat
memberikan dampak positif dan manfaat bagi para pemangku
kepentingan secara berkesinambungan melalui implementasi
berbagai program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL).
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SUSTAINABILITY COMMITMENT

Sustainability Report is a report to the public regarding
sustainability performance which consists of three aspects;
economic, environmental, and social. For the Company,
the publication of the Sustainability Report is a form of
accountability and transparency of operational impacts on
the economy, environment, and social. In the framework of
sustainable development, the Sustainability Report is a medium
that presents information regarding the Company's contribution
to achieving the Sustainable Development Goals/SDGs which are

currently being realized by the government on an ongoing basis.

In this report, sustainability means that the Company runs its
business by prioritizing harmony between economic, social, and
environmental aspects. The Company adheres to the principles
of sustainable business because it believes that the alignment
of these three aspects is the key to meeting the needs of the
present, while at the same time guaranteeing the fulfillment
of the needs of future generations. As a public company, the
implementation of sustainability is gaining momentum with
the issuance of Financial Services Authority Regulation No. 51/
POJK.03/2017 regarding the Implementation of Sustainable
Finance for Financial Services Institutions, Issuers and Public
Companies or POJK Sustainable Finance. In addition to aligning
the main activities so that they are in line with the principles of
sustainability, the Company's support for sustainable business
is also manifested through the financing of the Social and
Environmental Responsibility (TJSL) program. Therefore, in this
report, we also include links between the TJSL program and the
TPB/SDGs.

As part of our commitment to sustainability and responsible
business practices, we have instilled CREATe values, namely
Respectability, Adaptability
Teamwork to all employees. By adhering to these values, we

Creativity, Excellence, and
believe that every employee can show a strong commitment
and will continue to apply the principles of sustainability in
all of the Company's business activities by always aligning
economic, social and environmental aspects. We view that by
aligning these three aspects, the Company can provide positive
impacts and benefits for stakeholders on an ongoing basis
through the implementation of various Social and Environment

Responsilbility programs (TJSL).
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Kegiatan-kegiatan T)JSL yang direalisasikan sepanjang tahun
2022 senantiasa kami sesuaikan dengan kebutuhan dan aspirasi
masyarakat sekitar yang menjadi penerima manfaat program-
program tersebut. Langkah tersebut penting untuk kami
perhatikan mengingat setiap pemangku kepentingan memiliki
kebutuhan yang berbeda-beda sehingga respons kami juga akan
berbeda kepada setiap pemangku kepentingan.

PENCAPAIAN KINERJA KEBERLANJUTAN

Kinerja keberlanjutan, yaitu kinerja yang menyelaraskan antara
aspek ekonomi, lingkungan hidup dan sosial, hal ini merupakan suatu
keharusan bagi setiap korporasi yang menginginkan kehidupan
yang lebih baik. Selama tahun pelaporan, secara berkala, Perseroan
melakukan sosialisasi kebijakan dan strategi keberlanjutan kepada
para pemangku kepentingan, baik internal maupun eksternal. Untuk
mewujudkan kinerja keberlanjutan, Perseroan telah menetapkan
berbagai kebijakan strategis selama tahun pelaporan. Antara lain,
melakukan perbaikan sistem ESG, meningkatkan kinerja K3 dan
lingkungan hidup. Selainitu, Perseroan juga telah menyelenggarakan
berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat sebagai implementasi
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). Perseroan juga
membukukan berbagai keberhasilan dalam kinerja ekonomi, kinerja
lingkungan dan sosial yaitu:
- Kinerja Ekonomi Berkelanjutan
Pada tahun pelaporan Perseroan berhasil mencatatkan kinerja
yang lebih baik dibandingkan tahun sebelumnya. Dari segi
operasional, Perseroan berhasil mencatatkan peningkatan
pada volume perdagangan gas sebesar 14,06 juta MMBTU,
mengalami peningkatan 13,46% atau 1,66 juta MMBTU
jika dibandingkan tahun 2021 yang tercatat sebesar 12,39
juta MMBTU. Segmen lainnya yang mengalami peningkatan
adalah jasa pengangkutan gas yang berhasil mencatatkan
peningkatan sebesar 19,98% menjadi 21,73 juta MSCF dari
18,14 juta MSCF ditahun 2021. Peningkatan serupajuga terjadi
pada jasa kompresi gas yang meningkat 21,61% menjadi 12,25
juta MSCF dari 10,07 juta MSCF di tahun 2021. Di samping itu,
bidang usaha yang baru dimulai pada tahun 2021 juga telah
memberikan kontribusi positif terhadap kinerja operasional
Perseroan, di antaranya perdagangan CNG sebesar 444 ribu
MMBTU, pengolahan air bersih sebesar 1,45 juta m% dan
terminal LPG sebesar 165 juta Kg.
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The T)SL activities realized throughout 2022 are adjusted to the
needs and aspirations of the surrounding community who are
the beneficiaries of these programs. This step is imperative for us
to notice, considering that each stakeholder has different needs
so that our response will also be different for each stakeholder.

ACHIEVEMENT OF SUSTAINABILITY
PERFORMANCE
Sustainability performance, namely performance that

harmonizes economic, environmental and social aspects, is a
must for every corporation that wishes a better life. During the
reporting year, the Company periodically socializes sustainability
policies and strategies to stakeholders, both internal and
external. To achieve sustainable performance, the Company has
established various strategic policies during the reporting year.
Among others, improving the ESG system, and improving the
OHS and environmental performance. In addition, the Company
has also held various community empowerment activities as
the implementation of Social and Environmental Responsibility
(TJSL). The Company also recorded various successes in
economic, environmental and social performance, namely:

Sustainable Economic Performance

In the reporting year, the Company managed to record
better performance compared to the previous year. From an
operational perspective, the Company managed to record
an increase in gas trading volume of 14.06 million MMBTU,
an increase of 13.46% or 1.66 million MMBTU compared to
2021 which was recorded at 12.39 million MMBTU. Another
segment that experienced an increase was gas transportation
services which managed to record an increase of 19.98% to
21.73 million MSCF from 18.14 million MSCF in 2021. A similar
increase also occurred in gas compression services which
increased 21.61% to 12.25 million MSCF from 10.07 million
MSCF in 2021. In addition, the business sector that just
started in 2021 has also made a positive contribution to the
Company's operational performance, including CNG trading
of 444 thousand MMBTU, clean water treatment of 1.45
million m?, and an LPG terminal of 165 million Kg.
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Peningkatan kinerja operasional pada tahun ini berkontribusi
besar dalam mendorong laba bersih usaha Perseroan hingga
berhasil mencatatkan USD11,10 juta, meningkat sebesar
5,21% dibandingkan tahun sebelumnya yang sebesar
USD10,55 juta. Meskipun demikian, Perseroan menghadapi
beragam tantangan sepanjang tahun 2022. Mulai dari
dinamika industri yang semakin disruptif, volatilitas harga
minyak bumi global, ketidakpastian kondisi ekonomi, dan
tingkat inflasi nasional yang tidak stabil yang berdampak pada
permintaan energi dan gas global maupun nasional.

Kinerja Lingkungan

Selaras dengan komitmen untuk mendukung terwujudnya
pembangunan berkelanjutan, Perseroan senantiasa merujuk
pada berbagai regulasi yang mengatur hubungan antara
industri energi dengan lingkungan. Dalam hal ini, kepatuhan
menjadi dasar pelaksanaan pelestarian dan pengelolaan
dampak lingkungan pada seluruh aktivitas, produk dan
jasa Perseroan. Sebagai perusahaan publik, sekaligus
korporasi yang berorientasi pada keberlanjutan, Perseroan
berkomitmen untuk menjaga kelestarian lingkungan dan
mendukung implementasi POJK tersebut.

Salah satu upaya kami untuk menjaga kelestarian lingkungan
adalah dengan menerapkan standar ISO 14001:2015 tentang
Sistem Manajemen Lingkungan yang menjadi salah satu
pedoman bagi kami dalam mengelola lingkungan, sehingga
potensi adanya dampak negatif dapat dimitigasi lebih dini.
Dalam kegiatan operasional, kami senantiasa memperhatikan
penggunaan sumber daya yang ramah lingkungan, serta
menerapkan pengelolaan limbah dan emisi yang berkelanjutan.

Kinerja Sosial

Dari segi sosial, kami terus menjaga hubungan baik dengan
berbagai kelompok pemangku kepentingan. Terhadap
karyawan, kami telah menerapkan praktik ketenagakerjaan
yang adil dan berkelanjutan melalui pemenuhan hak-
hak karyawan, penyelenggaraan program pengembangan
kompetensi terhadap 434 karyawan, serta menciptakan
lingkungan kerja yang layak dan aman sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Terhadap
pelanggan, kami telah menerapkan standar ISO 9001:2015
tentang Sistem Manajemen Mutu dalam rangka menjaga
dari produk dan layanan yang diberikan. Secara berkala,
kami melakukan pengujian terhadap jaringan transmisi
pipa gas di titik Produksi dan titik sebelum masuk jaringan

Laporan Keberlanjutan 2022

Theincrease in operational performance this year contributed
greatly to driving the Company's net profit so that it managed
to record USD11.10 million, an increase of 5.21% compared
to the previous year of USD10.55 million. Nonetheless, the
Company encountered various challenges throughout 2022.
Starting from increasingly disruptive industry dynamics,
volatility in global oil prices, uncertain economic conditions,
and unstable national inflation rates which impacted global
and national energy and gas demand.

Environmental Performance

In line with the commitment to support the realization of
sustainable development, the Company always refers to
various regulations governing the relationship between
the energy industry and the environment. In this case,
compliance is the basis for implementing environmental
impact preservation and management in all of the Company's
activities, products, and services. As a public company, as
well as a sustainability-oriented corporation, the Company
is committed to preserving the environment and supporting
the implementation of the POJK.

One of our measures to preserve the environment is by
ISO 14001:2015 standard regarding
Management Systems which is one of

implementing the
Environmental
our guidelines in managing the environment, so that
potential negative impacts can be mitigated earlier. In our
operational activities, we always pay attention to the use of
environmentally friendly resources, and apply sustainable
waste and emission management.

Social Performance

From social perspective, we continue to maintain good
relations with various stakeholder groups. For employees,
we have implemented fair and sustainable employment
rights,
competency development programs for 434 employees, and

practices by fulfilling employee implementing
creating a decent and safe work environment in accordance
with applicable laws and regulations. For customers, we have
implemented I1SO 9001:2015 standards regarding Quality
Management Systems in order to maintain the products and
services provided. Periodically, we conduct tests on the gas
pipeline transmission network at the Production point and
before entering the transmission network to ensure that
the levels of impurity components, such as carbon dioxide,
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transmisi untuk memastikan kadar komponen pengotor,
seperti karbon dioksida, nitrogen, merkuri, dan hidrogen
sulfida, tidak melebihi standar. Terhadap masyarakat, kami
telah menyelenggarakan berbagai inisiatif untuk membantu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat ditahun ini kami
fokus kepada 4 program SDGS, yaitu:

1. SDGs Nomor 3 (Good Health & Well-Being): Untuk
mencapai target SDGs yaitu peningkatan kesehatan dan
kesejahteraan, RAJA telah terlibat dalam penanganan
pandemi di Indonesia dengan membuat program seperti
pusat vaksin, penyediaan APD dan pembangunan ruang
isolasi di rumah sakit selama masa pandemi Covid-19.

2. SDGs Nomor 4 (Quality Education): Untuk memastikan
pendidikan yang inklusif dan merata, RAJA berkomitmen
untuk menyediakan bimbingan belajar bagi siswa kurang
mampu yang akan memasuki universitas melalui Seleksi
Nasional Berbasis Tes (SNBT) dan mempromosikan
kesempatan belajar seumur hidup untuk seluruh lapisan
masyarakat melalui pemberian beasiswa untuk dokter dari
daerah 3T.

3. SDGs Nomor 5 (Gender Equality): RAJA mendukung
kesetaraan dan pemberdayaan perempuan dengan
menawarkan kesempatan yang sama dan posisi strategis
tanpa memandang jenis kelamin.

4. SDGs Nomor 6 (Clean Water and Sanitation): RAJA secara
resmi terjun ke bisnis air bersih (2020) di Kabupaten
Bandung Barat dan selanjutnya akan mengembangkan
bisnis ini ke lokasi prospektif lainnya di Indonesia, sejalan
dengan SDG untuk memastikan akses universal ke air
minum yang aman dan terjangkau.

PROSPEK KEBERLANJUTAN

Komitmen pemerintah dalam penanganan pandemi Covid-19
sekaligus mempertahankan pertumbuhan ekonomi pada tahun
2022 membawa hasil positif. Pandemi dapat dikendalikan,
dan pertumbuhan ekonomi pun berhasil dicapai, bahkan
lebih baik dibandingkan sebelum pandemi. Pertumbuhan
ekonomi Indonesia sebesar 5,31%, sebagaimana disampaikan
Badan Pusat Statistik (BPS) merupakan modal penting untuk
mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan pada
tahun 2023. Walau demikian, seperti disampaikan beberapa
lembaga ekonomi global, Pemerintah tetap perlu menerapkan
prinsip kehati-hatian karena tahun 2023, pertumbuhan ekonomi
Indonesia diprediksi akan melambat pada kisaran 4,8%. Prediksi
tentang perlambatan tersebut merupakan imbas adanya
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nitrogen, mercury and hydrogen sulfide, do not exceed the
standards. For the community, we have carried out various
initiatives to help improve people's welfare. This year we
focus on 4 SDGS programs, i.e.:

1. SDGs Number 3 (Good Health & Well-Being): To achieve
the SDGs target of improving health and well-being, RAJA
has been involved in handling the pandemic in Indonesia
by creating programs such as vaccine centers, provision
of PPE, and construction of isolation rooms in hospitals
during the period the Covid-19 pandemic.

2. SDGs Number 4 (Quality Education): To ensure inclusive
and equitable education, RAJA is committed to providing
tutoring for underprivileged students who will enter
universities through Test-Based National Selection (SNBT)
and promoting lifelong learning opportunities for all
levels of society through the provision of scholarships for
doctors from the 3T area.

3. SDGs Number 5 (Gender Equality): RAJA supports equality
and empowers women by offering equal opportunities and
strategic positions regardless of gender.

4. SDGs Number 6 (Clean Water and Sanitation): RAJA has
officially entered the clean water business (2020) in West
Bandung Regency and will further expand this business to
other prospective locations in Indonesia, in line with the
SDGs to ensure universal access to drinking water that is
safe and affordable.

SUSTAINABILITY PROSPECTS

The government's commitment to handling the Covid-19
pandemic while maintaining economic growth in 2022 has
brought positive results. The pandemic was controlled, and
economic growth was achieved, even better than before the
pandemic. Indonesia's economic growth of 5.31%, as stated by
the Statistics Indonesia (BPS) is an important capital to achieve
sustainable economic growth in 2023. However, as stated by
several global economic institutions, the Government still needs
to apply the precautionary principle because in 2023, Indonesia's
economic growth is predicted to slow down in the range of 4.8%.
The prediction of the cause of the slowdown is due to the impact
of a number of risks that overshadow the global economy,
such as China's yet to recover from the impact of the Covid-19
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sejumlah risiko yang membayangi perekonomian global, seperti
belum pulihnya Tiongkok dari dampak pandemi Covid-19 dan
efek perang ketegangan geopolitik akibat konflik Rusia-Ukraina
yang dimulai pada Februari 2022 membawa dampak signifikan
pada tingginya harga energi fosil dan terganggunya ketersediaan
suplai energi dunia. Hal ini telah mendorong semua negara untuk
meningkatkan ketahanan energi dengan melakukan perubahan
sistem energi ke arah yang lebih aman, andal, dan tangguh
dengan mengoptimalkan setiap jenis sumber energi yang ada
terutama peningkatan energi baru terbarukan/clean energy.

Energi baru terbarukan menunjukkan prospek yang cerah
di Indonesia, khususnya dalam mencapai target bauran
energi nasional. Menurut Kebijakan dan Rencana Umum
Energi Nasional, Indonesia menargetkan bauran energi baru
terbarukan sebesar 23% pada tahun 2025 dan 31% pada tahun
2050. Hal ini menunjukkan bahwa Indonesia semakin fokus
dalam mengembangkan sumber energi yang ramah lingkungan
dan berkelanjutan. Dari sisi konsumsi energi juga mulai muncul
trend meningkatnya permintaan untuk energi bersih dan juga
energi terbarukan.

Sesuai dengan data dari International Renewable Energy Agency
dalam Renewable Capacity Statistics 2023, kapasitas pembangkit
energi terbarukan di tahun 2022 meningkat sebesar 9,6%
dibandingkan tahun sebelumnya atau sebesar 295 GW (+9,6%).
Penggunaan energiterbarukan juga diprediksi akan terus meningkat,
didukung dengan analisa dari International Energy Agency yang
memprediksikan bahwa persentase energi terbarukan dalam
bauran energi untuk pembangkit listrik global akan meningkat dari
29% pada tahun 2022 menjadi 35% pada tahun 2025.

Melihat data di atas, Perseroan menganggap prospek bisnis
minyak dan gas masih akan membaik hingga satu dekade ke
depan sampai skala ekonomi permintaan renewable energy telah
cukup bagi korporasi untuk melakukan investasi secara masif.
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pandemic and the effects of war on geopolitical tensions due
to the Russia-Ukraine conflict which began in February 2022
and had a significant impact on the high price of fossil energy
and disruption of the availability of world energy supplies. This
has encouraged all countries to increase energy security by
changing the energy system towards a more secure, reliable and
resilient way by optimizing every type of energy source available,
especially the increase in new renewable energy/ clean energy.

New renewable energy shows bright prospects in Indonesia,
particularly in achieving the national energy mix target.
According to the National Energy General Policy and Plan,
Indonesia is targeting a new renewable energy mix of 23% in
2025 and 31% in 2050. This shows that Indonesia is increasingly
focusing on developing environmentally friendly and sustainable
energy sources. From the energy consumption side, there is also

a trend of increasing demand for clean and renewable energy.

Concurring to data from the International Renewable Energy
Agency in Renewable Capacity Statistics 2023, renewable energy
generation capacity in 2022 will increase by 9.6% compared to
the previous year or by 295 GW (+9.6%). The use of renewable
energy is also predicted to continue to increase, supported by
analysis from the International Energy Agency which predicts
that the percentage of renewable energy in the energy mix for
global power generation will increase from 29% in 2022 to 35%
in 2025.

Observing at the data above, the Company believes that the
prospects for the oil and gas business will still improve for the
next decade until the economies of scale for renewable energy
demand are sufficient for corporations to invest massively.
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APRESIASI

Pencapaian Perseroan pada tahun 2022 ini merupakan cerminan
atas ketepatan kebijakan dan inisiatif strategis yang diambil dan
diimplementasikan sepanjang tahun 2022. Pencapaian tersebut
tidak luput diraih karena besarnya dukungan para pemangku
kepentingan, baik
kinerja operasional Perseroan. Untuk itu, kami mengucapkan

internal maupun eksternal, terhadap
terima kasih kepada Dewan Komisaris yang telah melakukan
pengawasan dan memberikan arahan sehingga Direksi dapat
menjalankan strategi dengan baik. Ungkapan yang sama kami
sampaikan kepada pemegang saham yang telah memberikan
kepercayaan kepada kami untuk mengelola Perseroan selama
tahun pelaporan. Secara khusus, kepada seluruh pegawai, kami
berterima kasih atas kerja keras, dedikasi dan loyalitas yang
diberikan selama ini sehingga Perseroan berhasil mencatatkan

peningkatan kinerja dibanding tahun sebelumnya.

Apresiasi juga kami sampaikan kepada segenap mitra/ pemasok,
pelanggan, pemerintah, regulator, maupun masyarakat yang tak
pernah putus memberikan dukungan untuk keberlangsungan
Perseroan. Kami berharap dukungan dan kepercayaan tersebut
tetap diberikan agar Perseroan semakin maju dan berkembang
untuk mewujudkan visi Menjadi Korporasi Inovatif dan Berbudaya
Unggul untuk Pertumbuhan Berkelanjutan.

SAMBUTAN DIREKSI
MESSAGE FROM THE BOARD OF DIRECTORS

APPRECIATION

The Company's achievement in 2022 is a reflection of the
accuracy of the policies and strategic initiatives taken and
implemented throughout 2022. This achievement due to the
great support from stakeholders, both internal and external,
towards the Company's operational performance. To that, we
acknowledge the Board of Commissioners for supervising and
providing direction so that the Board of Directors can carry
out the strategy properly. We convey the same expression to
the shareholders who have trusted us to manage the Company
during the reporting year. In particular, to all employees, we thank
you for your hard work, dedication and loyalty that have been
given so that the Company has managed to record an increase in
performance compared to the previous year.

Our appreciation also goes to all partners/suppliers, customers,
government, regulators, and the public who never stop providing
support for the sustainability of the Company. We hope that this
support and trust will continue to be given so that the Company
can progress and develop to realize the vision of Becoming an
Innovative and Excellent Culture Corporation for Sustainable
Growth.

Jakarta, 2 Mei 2022
Jakarta, May 2, 2022

Atas Nama Direksi
On behalf of the Board of Directors

Djauhar Maulidi
Direktur Utama
President Director
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PENENTUAN ISI DAN TOPIK MATERIAL LAPORAN
DETERMINATION OF REPORT MATERIAL TOPICS AND CONTENT

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN [e.4]

Keberhasilan usaha Perseroan hingga saat ini merupakan hasil
dari sinergi yang baik antara manajemen perusahaan dengan
pemangku kepentingan. Pemangku kepentingan memiliki sudut
pandang yang dapat menjadi pertimbangan dalam pengambilan
keputusan terkait isu-isu penting yang berhubungan dengan
kegiatan usaha Perseroan. Kami mengidentifikasi pemangku
kepentingan dengan mengacu kepada AA1000 Stakeholder
Engagement Standard (SES) 2015. Beberapa indikator yang kami
gunakan diuraikan sebagai berikut :

STAKEHOLDER ENGAGEMENT [e.4]

The success of the Company’s business to date is the result
of good synergy between the Company Management and
stakeholders. The stakeholders have perspectives that can
be taken into consideration in making decisions regarding
important issues related to the Company’s business activities.
We identify stakeholders with reference to AA1000 Stakeholder
Engagement Standard (SES) 2015. Some of the indicators we
use are described as follows :

PENGARUH
INFLUENCE

Pihak tersebut dapat memberikan pengaruh terhadap keputusan strategis atau operasional yang diambil oleh Perseroan.
These parties can influence the strategic or operational decisions taken by the Company.

KETERGANTUNGAN
DEPENDENCY

Perseroan memiliki ketergantungan terhadap pihak tersebut, baik secara langsung maupun tidak langsung.
The Company has dependence on these parties, either directly or indirectly.

TANGGUNG JAWAB

88% RESPONSIBILITY

datang terhadap pihak tersebut.

Perseroan memiliki tanggung jawab baik legal, komersil, operasional, atau tanggung jawab lain saat ini atau di masa yang akan

The Company has legal, commercial, operational, or other responsibilities now or in the future to that party.

PERHATIAN
ATTENTION

Pihak tersebut membutuhkan perhatian dari Perseroan berkenaan isu ekonomi, sosial, atau lingkungan.

These parties require attention from the Company regarding economic, social, or environmental issues.

PERSPEKTIF
PERSPECTIVE

Pihak tersebut dapat memberikan sudut pandang baru terhadap isu dan peluang yang sebelumnya belum ada.

The party can provide a new perspective on issues and opportunities that did not exist before.

Setelah melalui proses identifikasi, diperolen beberapa
kelompok yang termasuk dalam pemangku kepentingan kami,
sebagaimana diuraikan berikut :
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After going through the identification process, we obtained
several groups that are included in our stakeholders, as
described below :
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Daftar dan Strategi Pelibatan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement List and Strategy

TENTANG LAPORAN
ABOUT THE REPORT

Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

Dasar Pemilihan
Election Basis

Isu Penting
Important Issues

Upaya Penyesuaian
Adjustment Efforts

Respons terhadap Isu Penting
bagi Pemangku Kepentingan
Responses to Important
Issues for Stakeholders

Metode Pelibatan dan
Frekuensi Pelaksanaan
Methods of Engagement and
Frequency of Implementation

Pemegang Tanggung Jawab Keberlanjutan usaha Merumuskan strategi untuk Penyelenggaraan Rapat Umum
Saham Pengaruh Perolehan dividen menjaga dan meningkatkan Pemegang Saham (RUPS) setiap
Shareholders Responsibility Kinerja ekonomi, kinerja Perseroan tahun dan sesuai kebutuhan
Influence sosial, dan lingkungan. Menerapkan prinsip Penyampaian Laporan Tahunan
Business continuity keberlanjutan dalam dan Laporan Keberlanjutan
Obtaining dividends menjalankan kegiatan usaha. setiap tahun atau sesuai
Economic, social Formulate strategies to kebutuhan
performance, and maintain and improve the Pemutakhiran informasi terkait
environment Company's performance kinerja Perseroan pada situs
Applying the principles of web Perseroan.
sustainability in carrying out Organizing the General Meeting
business activities of Shareholders (GMS) every
year and as needed
Submission of Annual Reports
and Sustainability Reports
every year or as needed
Updating information related to
the Company's performance on
the Company'’s website
Pemerintah Tanggung Jawab Kepatuhan terhadap Mematuhi setiap peraturan Penyampaian laporan terkait
dan Pengaruh peraturan yang terkait yang berlaku kinerja dan kepatuhan setiap
Regulator Responsibility berlaku Membayar kewajiban kepada tahun atau sesuai kebutuhan
Government Influence Pembayaran pihak yang berwenang sesuai Pelaksanaan sertifikasi
and kewajiban aturan dan penilaian oleh pihak
Regulators Pemenuhan Izin usaha Comply with any relevant independen secara berkala
Compliance with applicable regulations Pembayaran pajak dan
applicable regulations Paying obligations to the kewajiban sesuai waktu yang
Payment of authorities according to ditentukan
obligations regulations Submission of reports
Fulfillment of business related to performance and
licenses compliance annually or as
needed
Periodic implementation of
certification and evaluation by
independent parties
Payment of taxes and
obligations according to the
specified time
Pemegang Tanggung Jawab Keberlanjutan usaha Merumuskan strategi untuk Penyelenggaraan Rapat Umum
Saham Pengaruh Perolehan dividen menjaga dan meningkatkan Pemegang Saham (RUPS) setiap
Shareholders Responsibility Kinerja ekonomi, kinerja Perseroan tahun dan sesuai kebutuhan
Influence sosial, dan lingkungan Menerapkan prinsip Penyampaian Laporan Tahunan

Business continuity
Obtaining dividends
Economic, social
performance, and
environment

keberlanjutan dalam
menjalankan kegiatan usaha
Formulate strategies to
maintain and improve the
Company'’s performance
Applying the principles of
sustainability in carrying out
business activities

dan Laporan Keberlanjutan
setiap tahun atau sesuai
kebutuhan

Pemutakhiran informasi terkait
kinerja Perseroan pada situs
web Perseroan

Organizing the General Meeting
of Shareholders (GMS) every
year and as needed

Submission of Annual Reports
and Sustainability Reports
every year or as needed
Updating information related to
the Company'’s performance on
the Company'’s website

PT Rukun Raharja Tbk

2022 Sustainability Report 35



Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

Dasar Pemilihan
Election Basis

Isu Penting
Important Issues

Upaya Penyesuaian
Adjustment Efforts

Respons terhadap Isu Penting

bagi Pemangku Kepentingan
Responses to Important
Issues for Stakeholders

Metode Pelibatan dan
Frekuensi Pelaksanaan
Methods of Engagement and
Frequency of Implementation

Pemerintah «  Tanggung Jawab Kepatuhan terhadap Mematuhi setiap peraturan Penyampaian laporan terkait
dan +  Pengaruh peraturan yang terkait yang berlaku kinerja dan kepatuhan setiap
Regulator + Responsibility berlaku Membayar kewajiban kepada tahun atau sesuai kebutuhan
Government - Influence +  Pembayaran pihak yang berwenang sesuai - Pelaksanaan sertifikasi
and kewajiban aturan dan penilaian oleh pihak
Regulators « Pemenuhan Izin usaha Comply with any relevant independen secara berkala
Compliance with applicable regulations Pembayaran pajak dan
applicable regulations Paying obligations to the kewajiban sesuai waktu yang
Payment of authorities according to ditentukan
obligations regulations Submission of reports
Fulfillment of business related to performance and
licenses compliance annually or as
needed
Periodic implementation of
certification and evaluation by
independent parties
Payment of taxes and
obligations according to the
specified time
Karyawan « TanggungJawab - Pengelolaan aspek Menyediakan lingkungan - Pelaksanaan sosialisasi serta
Employees +  Ketergantungan kesehatan dan kerja yang aman, serta penyediaan sarana dan/ atau
«  Pengaruh keselamatan kerja (K3) dilengkap berbagai fasilitas prasarana K3 bagi seluruh
Perhatian Pengembangan dan peralatan K3 yang sesuai karyawan di sepanjang tahun
Responsibility kompetensi dan Mengadakan program + Pelaksanaan pelatihan serta
Dependency karier Kesetaraan kompetensi dan karier promosi dan mutasi sesual
Mindfulness dan praktik anti Memenuhi kewajiban kebutuhan:
Influence diskriminasi terhadap karyawan sesuai Penyediaan whistleblowing

Lingkungan kerja yang
kondusif
Management of
occupational health
and safety (OHS)
aspects
Competency and
career development
Equality and anti-
discrimination
practices
Conducive work
environment

perjanjian dan peraturan
yang beriaku

Providing a safe work
environment, and equipped
with appropriate OHS
facilities and equipment
Organizing competency and
career programs

Fulfilling obligations to
employees according to
applicable agreements and
regulations

system sebagal sarana
pelaporan bagi tindakan tidak
sesuai peraturan di lingkungan
kerja

Implementation of socialization
and provision of OHS facilities
and/or infrastructure for all
employees throughout the year
Implementation of training

as well as promotions and
transfers as needed:

Provision of a whistleblowing
system as a means of reporting
for actions that do not comply
with regulations in the work
environment

MitraUsaha - Tanggung Jawab

Business +  Ketergantungan
Partners + Responsibility
- Dependency

Proses pengadaan
yang adil dan terbuka
Seleksi dan evaluasi
secara objektif
Pemenuhan kewajiban
Fair and open
procurement process
Selection and
evaluation objectively
Fulfillment of
obligations

Melaksanakan tender secara
jujur dan terbuka;
Melakukan kerja sama sesuai
dengan kesepakatan kedua
belah pihak

Conduct tenders honestly
and openly;

Doing cooperation in
accordance with the
agreement of both parties

Pelaksanaan tender sesuai
peraturan dan ketentuan yang
beriaku di sepanjang tahun
Pemenuhan kewajiban yang
diatur dalam kesepakatan dan
peraturan yang berlaku
Execution of tenders in
accordance with applicable
rules and regulations
throughout the year
Fulfillment of obligations
stipulated in agreements and
applicable regulations
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TENTANG LAPORAN
ABOUT THE REPORT

Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

Dasar Pemilihan
Election Basis

Isu Penting
Important Issues

Upaya Penyesuaian
Adjustment Efforts

Respons terhadap Isu Penting
bagi Pemangku Kepentingan
Responses to Important
Issues for Stakeholders

Metode Pelibatan dan
Frekuensi Pelaksanaan
Methods of Engagement and
Frequency of Implementation

Pelanggan « Tanggung Jawab  Produk dan layanan +  Melakukan pengawasan yang Pemutakhiran informasi yang
Customers Ketergantungan  berkualitas dan aman ketat terhadap produk dan tersedia di situs web Perseroan
+ Pengaruh Quality and safe layanan yang diberikan secara berkala:

- Perhatian products and services Menyediakan informasi Penyelenggaraan pertemuan
- Responsibility secara jujur terkait produk berkala
Dependency dan Jasa yang diberikan Periodically updating of
« Influence « Carry out strict supervision information available on the
Attention of the products and services Company’s website:
provided Organizing periodic meetings
Providing honest information
regarding the products and
services provided
Masyarakat Tanggung Jawab Peningkatan kualitas Memberikan kesempatan Rekrutmen tenaga kerja lokal
Society Perhatian hidup kerja bagi masyarakat lokal sebagal tenaga pendukung
Perspektif Penanganan dampak Melakukan kegiatan sesuai kebutuhan
Responsibility usaha tanggung jawab sosial dan Pelaksanaan berbagai kegiatan
Attention Improved quality of lingkungan (TJSL) pengembangan masyarakat

Perspective

life
Handling business
impact

Provide employment
opportunities for local people
Carrying out social and
environmental responsibility
(TJSL) activities

yang sesuai kebutuhan
Pelaksanaan Inovasi dalam
kegiatan operasional untuk
mengurangi dampak bagi
lingkungan di sepanjang tahun
serta Menyediakan sarana
pengaduan masyarakat
Recruitment of local workers as
support staff as needed
Implementation of various
community development
activities as needed
Implementation of innovations
in operational activities

to reduce impact on the
environment throughout the
year and provide a means for
public complaints

Media
Media

Tanggung Jawab
Responsibility

informasi terkait kinerja
Perseroan

Information related to the
Company's performance

Menyediakan informasi yang

jujur dan terbuka

Provide honest and open
information

Pemutakhiran informasi pada
situs web Perseroan secara
berkala

Penyelenggaraan siaran pers
dan/atau media gathering
sesuai kebutuhan

Periodically updating of
information on the Company'’s
website

Organizing press releases and/
or media gatherings as needed

PT Rukun Raharja Tbk
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PENENTUAN TOPIK MATERIAL DALAM DETERMINATION OF MATERIAL TOPICS IN THE
LAPORAN KEBERLANJUTAN SUSTAINABILITY REPORT

Topik-topik yang disajikan dalam laporan ini mencakup isu-isu The topics presented in this report cover issues that are relevant
yang relevan dan signifikan bagi para pemangku kepentingan  and significant to our stakeholders. Determination of material
kami. Penentuan topik material khususnya yang berdampak  topics especially those that have a very high and high impact on
sangat tinggi dan tinggi bagi Perseroan dan para pemangku  the Company and stakeholders, as shown below:

kepentingan, sebagaimana ditunjukkan berikut:

Matriks Topik Material
Material Topic Matrix

Berpengaruh pada Penilaian dan Pengambilan
Keputussan Pemangku Kepentingan
Influencing Stakeholder Assesment and
Decision Making

Penting bagi Keberlangsungan Bisnis Perseroan
Important for the Company’s Business Sustainability
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Daftar Topik Material dan Batasannya
List of Material Topics and Its Boundaries

TENTANG LAPORAN
ABOUT THE REPORT

Topik Material
Material Topics

Pemangku Kepentingan
Terdampak
Affected Stakeholders

Alasan Materialitas
Materiality Reasons

Internal Eksternal
Internal External
Aspek Ekonomi
Economic Aspect
Kinerja Ekonomi Pemegang - Kinerja ekonomi menjadi tujuan penyelenggaraan kegiatan usaha
Economic Saham sehingga memerlukan pengendalian risiko ekonomi, sosial, lingkungan
Performance Karyawan yang potensial bagi Perseroan.
Shareholders Economic performance become the goal of conducting business
Employee activities so that it requires controlling potential economic, social, and
environmental risks for the Company.
Aspek Sosial
Social Performance
Kesehatan dan Pemegang Aktivitas operasional berisiko sangat tinggi terhadap kesehatan dan
Keselamatan Kerja Saham keselamatan kerja, serta tingkat produktivitas karyawan.
Occupational Health Karyawan Operational activities have very high risks to occupational health and
and Safety Shareholders safety, as well as employee productivity levels.
Employee
Pemberdayaan Masyarakat Salah satu pemangku kepentingan strategis yang harus diberdayakan
Masyarakat Public melalu berbagai program peningkatan kesejahteraan ekonomi dan
Community sosial.
Empowerment One of the strategic stakeholders that must be empowered through
various programs to improve economic and social welfare.
Aspek Lingkungan
Environmental Aspect
Emisi Pemegang Pemerintah Emisi merupakan zat yang dihasilkan dan penggunaan bahan bakar
Emission Saham dan Regulator untuk aktivitas operasional yang perlu dikelola dan diawasi agar tidak
Karyawan Masyarakat menimbulkan dampak negatif bagi lingkungan dan masyarakat.
Shareholders Government Emissions are substances produced and the use of fuel for operational
Employee and Regulators  activities that need to be managed and monitored so as not to have a
Public negative impact on the environment and society.
Penggunaan Energi Pemegang Pemerintah Pengendalian penggunaan energi diperlukan dalam aktivitas operasional
Energy Use Saham dan Regulator  Perseroan, khususnya di site.
Karyawan +  Masyarakat Control of energy use is required in the Company’s operational activities,
Shareholders -+ Government especially at the site.
Employee and Regulators
« Public
Pengelolaan Limbah Pemegang Pemerintah Aktivitas operasional yang dijalankan menghasilkan limbah yang apabila
Waste Management Saham dan Regulator  tidak dikelola dengan baik maka akan berdampak negatif bagi kelestarian
Karyawan Masyarakat lingkungan.
Shareholders Government Operational activities carried out produce waste which, if not managed
Employee and Regulators  properly, will have a negative impact on environmental sustainability.
Public
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COMPANY INFORMATION

Name of the Company

PT Rukun Raharja Tbk

Nickname

Rukun Raharja

Ticker Code

RAJA

Date of Establishment

24 Desember 1993
December 24,1993

Nature of Ownership and Legal Form

Perusahaan Terbuka
Public Company

[C.2] Office Park Thamrin Residences Blok A 01-05

Office Address JI. Thamrin Boulevard Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang Jakarta Pusat, 10230
Landline (+6221) 29291053

o (+6221) 2357 9803
Facsimile

. corsec(@raja.co.id

E-mail

. . j . .'
Website www.raja.co.id

Country of Operation

Indonesia

Products, services and business activities

Perusahaan holding dan aktivitas konsultasi manajemen lainnya.
Melalui Entitas Anak, Perseroan bergerak dalam bidang penyedia energi terintegrasi dari hulu
sampai hilir.

carried out Holding companies and other management consulting activities.
Through its Subsidiaries, the Company is engaged in providing integrated energy from upstream
to downstream.
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PROFIL PERUSAHAAN

Total Employees

434 orang
434 people

Total Operations

Wilayah operasional Perseroan dan Entitas Anak tersebar di 7 provinsi di Indonesia, yaitu Jambi,
Sumatera Selatan, Banten, Jawa Barat, Jawa Tengah, dan Jawa Timur

The operational areas of the Company and Subsidiaries are spread across 7 provinces in
Indonesia, namely Jambi, South Sumatra, Banten, West Java, Central Java and East Java

[C.3]
Organization

Scale (period of VEE L ESEHD

260.504.575

December 31,
2022) Authorized Capital

Rp271.805.500.000

Issued and Paid-up Capital

Rp105.677.062.500

Listing of Shares

22 Januari 2003 (Bursa Efek Surabaya)
January 22, 2003 (Surabaya Stock Exchange)

[C.3]
Share Ownership

Hapsoro: 28.52%

PT Sentosa Bersama Mitra: 32.13%
PT Basis Utama Prima: 11.54%
Masyarakat/Public: 27.80%

[C.6]
Significant changes to the organization and
supply chain

Pada 2022 tidak terdapat ada perubahan signifikan pada organisasi dan rantai pasok, termasuk
dalam hal penutupan dan pembukaan cabang maupun perubahan struktur kepemilikan.

In 2022 there were be no significant changes to the organization and supply chain, including in
terms of closing and opening branches as well as changes in the ownership structure.
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PT Rukun Raharja Tbk (“Perseroan”) didirikan pada 24 Desember

1993 sebagai perusahaan yang bergerak di bidang perumahan.
Kemudian, dalam rangka memperkuat permodalan, Perseroan
melakukan penawaran umum saham perdana di Bursa Efek Surabaya
(saat ini Bursa Efek Indonesia), efektif sejak 22 Januari 2003. Aksi
korporasi tersebut mendorong Perseroan untuk memperluas
jangkauan usaha, mulai dari ekspansi ke sektor jasa logistik dan
pengolahan pelabuhan. Kemudian pada 2010, Perseroan mengalami
perubahan kepemilikan dan melakukan restrukturisasi bisnis. Sebagai
hasil dari restrukturisasi tersebut, Perseroan mengubah cakupan
bisnisnya menjadi penyedia energi terintegrasi dari hulu ke hilir.
Perseroan fokus menjalankan lima pilar bisnis utama, yaitu infrastruktur
dan utilitas, perdagangan gas, pembangkit, bisnis hulu energi, serta
penyedia jasa bidang minyak dan gas. Perubahan ini dilakukan untuk
memperkuat bisnis Perseroan.

Saat ini, Perseroan terus melakukan pengembangan bisnis di bidang energi,
seperti mengakuisisi usaha terkait 5 pilar bisnis utama atau pengembangan
dan pembangunan proyek dalam industri sejenis dan turunannya. Terkait hal
tersebut, Perseroanjugaberkomitmenuntukmembangun sinergipenyediaan
energi secara berkelanjutan. Hal ini dikarenakan, Perseroan meyakini bahwa
penyediaan energi bersih secara terintegrasi akan mendukung pertumbuhan
usaha di masa mendatang.

PT Rukun Raharja Tbk (the “Company”) was established on December 24, 1993

as a company engaged in the housing sector. Then, in order to strengthen
capital, the Company conducted an initial public offering on the Surabaya Stock
Exchange (currently the Indonesia Stock Exchange), effective January 22, 2003.
This corporate action encouraged the Company to expand its business range,
starting from expanding into the logistics and processing services sector. harbor.
Then in 2010, the Company underwent a change in ownership and carried out a
business restructuring. As a result of the restructuring, the Company changed
its business scope to become an integrated energy provider from upstream to
downstream. The company focuses on running five main business pillars, namely
infrastructure and utilities, gas trading, power generation, upstream energy business,
and oil and gas service providers. This change was made to strengthen the Company’s
business.

Currently, the Company continues to develop its business in the energy sector,
such as acquiring businesses related to the 5 main business pillars or developing and
constructing projects in similar industries and their derivatives. In this regard, the
Company is also committed to building synergies in the supply of energy in a sustainable
manner. This is due to the Company believes that the provision of clean energy in an
integrated manner will support business growth in the future.
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JEJAK LANGKAH
MILESTONES

Didirikan dengan nama Rukun Raharja
di Jakarta dan bergerak di bidang
usaha perumahan.

Incorporated under the name of

Perubahan Anggaran Dasar
Perseroan sesuai dengan Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas.

Perubahan nilai nominal saham (stock
split) dari Rp100,- per saham menjadi
Rp25,- per saham.

Conducted a stock split (change of
share’s nominal value) from Rp100 per

Rukun Raharja in Jakarta and engaged : Amendments to the Company’s
in housing sector. Articles  of  Association in
: accordance with Law No. 40 of

2007 on Limited Liability Company.

share to Rp25 per share.

Ekspansi pada sektor jasa logistik dan Akuisisi PT Trimitra Cipta Mandiri, Akuisisi atas 100% kepemilikan saham
pengolahan pelabuhan yang berlokasi di melalui PT Triguna Internusa Pratama, PT Raharja Energi Cepu (Blok Cepu); dan
Sulawesi Utara dengan mengakuisisi PT : :  dalam rangka menambah portofolio i i . Penambahan modal sebanyak

Cahaya Saguna Niketana. : bisnis. HE 150.000.000 lembar saham melalui

: : mekanisme Penambahan Modal Tanpa

Expanded its business to logistics services Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu.
and port management services in North through PT Triguna Internusa Pratama,
Sulawesi by acquiring PT Cahaya Saguna in the framework of expanding its

Niketana. business portfolio.

Acquired PT Trimitra Cipta Mandiri,

- Acquired 100% share ownership of PT
Raharja Energi Cepu (Blok Cepu); and

- Added capital as many as 150,000,000
shares through the mechanism of Capital
Increase Without Preemptive Rights.

Pelaksanaan Penawaran Umum Terbatas |
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
yang berjumlah 362.718.750 lembar saham
dengan harga pelaksanaan Rp100,- per saham.

Conducted Limited Public Offering | with
Preemptive Rights of the total shares of
362,718,750 shares at an execution price of
Rp100 per share.

Pelaksanaan Penawaran Umum Terbatas |
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu yang
berjumlah 339.756.875 lembar saham dengan
harga pelaksanaan Rp677,- per saham.

Conducted Limited Public Offering Il with
Preemptive Rights of the total shares of
339,756,875 shares at an execution price of
Rp677 per share.

Pembelian saham PT Panji Raya
Alamindo, Entitas Anak Perseroan,
oleh TG&D Singapore Investment
Holdings Pte Ltd sebesar 33%.

Purchased of shares of PT Panji Raya
Alamindo, the Company’s Subsidiary,
by TG&D Singapore Investment
Holdings Pte Ltd of 33%.

Pelaksanaan ~ Penawaran ~ Umum
Saham Perdana yang tercatat di Bursa
Efek Surabaya (saat ini Bursa Efek
Indonesia) dengan kode saham: RAJA.

Akuisisi PT Panji Raya Alamindo, PT Triguna Internusa Pratama, dan PT Energasindo
Heksa Karya yang menjadikan Perseroan mengubah bidang usaha menjadi sektor
energi melalui segmen usaha perdagangan gas jasa transportasi gas dan pengelolaan,
serta pemeliharaan infrastruktur gas.

Conducted Initial Public Offering of its
Shares on Surabaya Stock Exchange
(now Indonesia Stock Exchange) with
the ticker code: RAJA.

Acquired PT Panji Raya Alamindo, PT Triguna Internusa Pratama, and PT Energasindo
Heksa Karya which made the Company changed its line of business to the energy
sector through the business segments of gas trading, gas transportation services, and
gas infrastructure maintenance and operation services.
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« Melalui PT Triguna Internusa Pratama, Perseroan mengakuisisi
100% kepemilikan saham PT Bravo Delta Persada, perusahaan
yang bergerak di bidang sistem penyediaan air minum (SPAM);

+ Melalui PT Triguna Internusa Pratama, Perseroan mengakuisisi
85% kepemilikan saham PT Heksa Energi Mitraniaga; dan

+  Akuisisi 100% kepemilikan saham PT Petrotech Penta Nusa.

« Through PT Triguna Internusa Pratama, the Company
acquired 100% share ownership of PT Bravo Delta Persada, a
company engaged in drinking water supply system (SPAM);

- Through PT Triguna Internusa Pratama, the Company
acquired 85% share ownership in PT Heksa Energi Mitraniaga;
and

- Acquisition of 100% shares of PT Petrotech Penta Nusa.

+ Pembelian kembali saham TIP dari Itochu
sebesar USD9,5 juta atau 33%, sehingga
kepemilikan saham Perseroan menjadi
100%; dan

+ Pembelian kembali saham PDPDE Gas dari
DKLN dan Palsin sebesar USD3,4 juta atau
34%, sehingga kepemilikan Perseroan
menjadi 85%.

- Friendly buy back of TIP shares from Itochu
in the amount of USD9.5 million or 33%,
therefore, the Company'’s share ownership
becomes 100%; and

« Buy back of PDPDE Gas shares from DKLN
and Palsin amounted to USD3.4 million or
34%, therefore, the Company’s ownership
became 85%.

2019

PT Rukun Raharja Tbk

PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Pengaliran pertama minyak di Blok Rokan dengan menggunakan
pipa baru yang dibangun pada tahun 2021 yang merupakan KSO
Perseroan dengan Pertagas. Pengaliran pertama ini dilaksanakan
pada tanggal 3 Februari 2022. Pendirian PT Banggai Ammonia

Indonesia pada tanggal 11 Oktober 2022, Perusahaan inimerupakan
Perusahaan patungan antara Perseroan dengan PT Gavi Sejahtera
Nusantara. Pendirian Perusahaan ini merupakan langkah awal
Perseroan dalam memasuki industri bisnis Petrokimia.

The first flow of oil in the Rokan Block using a new pipeline built in
2021, which is the Company’s KSO with Pertagas. The first stream
will take place on February 3, 2022. Establishment of PT Banggai
Ammonia Indonesia on October 11, 2022, this company is a joint
venture between the Company and PT Gavi Sejahtera Nusantara.
The establishment of this company is the Company's first step in
entering the Petrochemical business industry.

Melalui PT Energasindo Heksa Karya, Perseroan mengakuisisi 100% kepemilikan saham PT
Majuko Utama Indonesia, perusahaan yang memiliki jaringan pipa di Banten, serta mengakuisisi
80% kepemilikan saham PT Artha Prima Energy, perusahaan yang bergerak dibisnis CNG di
Jawa Tengah dan Jawa Barat; dan

Melalui PT Petrotech Penta Nusa, Perseroan mengakuisisi 65% saham PT Artifisial Teknologi
Persada, perusahaan penyedia jasa di bidang minyak dan gas. Perseroan kemudian menambah
posisi kepemilikan menjadi 85% di tahun 2022.

Through PT Energasindo Heksa Karya, the Company acquired 100% share ownership of PT
Majuko Utama Indonesia, a company that owns a pipeline network in Banten, and acquired
80% share ownership of PT Artha Prima Energy, a company engaged in the CNG business in
Central Java and West Java; and

Through PT Petrotech Penta Nusa, the Company acquired a 65% share ownership of PT Artifisial
Teknologi Persada, service provider company in the oil and gas sector. The Company then increased
its ownership to 85% in 2022.
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VISI, MISI, DAN NILAI PERUSAHAAN (.
VISION, MISSION, AND COMPANY VALUES

Menjadi perusahaan investasi yang
disegani dalam pengadaan energi

VI S I bersih bagi kepentingan bangsa dan
masyarakat.

VISION To be a respected investment company in clean
energy procurement for the benefit of the nation
and the people.

Menciptakan usaha investasi yang kreatif,
bijaksana, dan berbudi dalam pengadaan
energi yang bersih dan menjalankan
M I SI usaha tersebut secara inovatif, serta
mengembangkan prasarana untuk
MISSION meningkatkan kualitas kehidupan manusia.

To create a creative investment business, wiseand
righteous in procuring clean energy andconducting
innovativebusiness, as well asexpanding infrastructure
toincrease the quality of human life.

NILAI PERUSAHAAN
COMPANY VALUES

&

CREATIVITY ' RESPECTABILITY EXCELLENCE ADAPTABILITY ‘ TEAMWORK
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BUDAYA PERUSAHAAN
CORPORATE CULTURE

KREATIVITAS
CREATIVITY

Kemampuan untuk berkreasi secara berkualitas dan terus menerus dalam mencari gagasan dan cara baru guna
memberikan hasil yang terbaik. Hal ini menjadi penting mengingat kreativitas yang tinggi, terutama dalam usaha
pengadaan energi, sangat diperlukan dalam situasi kompetisi yang ketat.

The ability to create quality and continuous search for new ideas and ways to provide the best results. This
becomes important considering that high creativity, especially in the energy procurement business, is highly
necessary in an intense competitive situation.

KEHORMATAN
RESPECTABILITY

Kualitas dari kelayakan, ketepatan, etika, dan integritas untuk mendapatkan kepercayaan serta penghargaan
dalam berusaha. Kehormatan secara positif diperlukan mengingat dunia investasi memerlukan kepercayaan tinggi
dari investor serta mitra usaha.

The quality of worthiness, accuracy, ethics, and integrity to gain trust and appreciation in doing business. Honor is
positively needed because the investment world requires high trust from investors and business partners.

KEUNGGULAN
EXCELLENCE

Upaya yang luar biasa dan konsisten dalam memberikan hasil serta menjalankan usaha dengan kualitas yang
terbaik. Hal ini menjadi penting sebab produk dan jasa yang tidak mempunyai keunggulan tidak akan memiliki daya
tarik bagi para mitra maupun calon mitra bisnis.

An extraordinary and consistent effort in delivering results and running business with the highest quality.
This becomes important because products and services without any advantages will not attract partners or
prospective business partners.

%4
a
o)

w

KECOCOKAN
ADAPTABILITY

Kemampuan untuk melakukan perubahan secara efektif guna menanggapi situasiyang berubah-ubah. Kemampuan
ini diperlukan oleh Perseroan guna menyesuaikan diri dengan berbagai perubahan situasi dan kondisi, serta dengan
berbagai macam rekanan/mitra.

The ability to make changes effectively to respond to changing situations. This ability is needed by the Company
to adapt to various changes in situations and conditions, as well as with various partners.

KERJA SAMA
TEAMWORK

Kemampuan bekerja sama dengan orang lain untuk mencapai target yang telah ditetapkan. Kerja sama yang baik
di dalam organisasi maupun dengan organisasi mitra usaha sangat vital pengaruhnya dalam menghasilkan output
Perseroan.

The ability to collaborate with others to achieve the set targets. Good collaboration within the organization and
with business partner organizations has very vital influence on the delivery of the Company’s output.
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STRUKTUR GRUP PERUSAHAAN
COMPANY GROUP STRUCTURE

PT Sentosa

AETEEE Bersama Mitra

28.52%

32.13%

PT Basis Utama

Prima
11.54%

PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Masyarakat
Public
27.80%

®

RUKUN RAHARJA

®

Utilities and
Infrastructure

PT Triguna
Internusa Pratama
100.00%

PT Trimitra Cipta |
Mandiri
99.00%

Gas Trading

PT Panji Raya
Alamindo
67.00%

PT PDPDE Gas
85.00%

I

Powerplant

! !

0Oil and Gas
Investment

Oil and Gas
Services

PT Raharja
Daya Energi
99.00%

PT Raharja Energi | PT Petrotech
(of-1]1] Penta Nusa
99.99%

PT Energasindo PT Prima Energi
Heksa Karya ELETIE]
99.99% 99.93%

PT Heksa Energi
Mitraniaga
85.00%

PT Artha Prima
Energy
80.00%

PT Majuko Utama
Indonesia
99.99%

PT Bravo Delta
Persada
99.00%

PT Rukun Raharja Tbk

PT Adidaya
Bismawisesa
Internasional

99.00%

PT Artifisial
Teknologi Persada
65.00%

Utama Cendana
49.00%
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ENTITAS ANAK DAN ATAU ENTITAS ASOSIASI
SUBSIDIARIES AND/OR ASSOCIATED ENTITIES

ENTITAS ANAK
SUBSIDIARIES

Kepemilikan Langsung
Direct Ownership

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

PT Triguna Internusa Pratama

Jakarta, 2007

Kegiatan Usaha
Business Activities

Transmisi gas dan kompresi gas
Gas transmission and gas compression

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 99.999%
PT Rukun Prima Sarana: 0.001%

Jumlah Aset USD34,138,454

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Office Park Thamrin Residences B07-08

Address JI. Thamrin Boulevard Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9802
F:(+6221) 29291097

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

PT Panji Raya Alamindo
Jakarta, 2007

Kegiatan Usaha
Business Activities

Investasi
Investment

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 67.00%
TG&D Singapore Investment Holdings Pte Ltd: 33.00%

Jumlah Aset USD79,724,010

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Graha Mustika Ratu Lt. 5 No. 505

Address JI. Jenderal Gatot Subroto Kav.74-75 Jakarta

T:(+6221) 8370 9057
F:(+6221) 8370 7143

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

PT PDPDE Gas
Jakarta, 2009

Kegiatan Usaha
Business Activities

Distributor gas alam
Natural gas distribution

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 85.00%
PDPDE Sumsel: 15.00%

Jumlah Aset USD5,042,694

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Office Park Thamrin Residences A01-05
Address JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang Jakarta Pusat, 10230
T:(+6221) 29291080
F:(+6221) 2929 1079
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COMPANY PROFILE

PT Raharja Energi Cepu

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2007

Kegiatan Usaha
Business Activities

Jasa konsultasi manajemen dan bisnis
Management and business consulting services

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 99.996%
PT Rukun Prima Sarana: 0.004%

Jumlah Aset USD14,452,497
Total Assets

Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residence A01-05
JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9812

F:(+6221) 2357 9813

PT Raharja Daya Energi

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2015

Kegiatan Usaha
Business Activities

Pengembang, perindustrian, perdagangan, dan jasa umum
Developer, industry, trade, and public services

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 99.00%
PT Rukun Prima Sarana: 1.00%

Jumlah Aset
Total Assets

UsD120,622

Status Operasional
Status of Operation

Belum beroperasi
Not operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residences A01-05
JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2929 1053

F:(+6221) 2357 9803

PT Rukun Prima Sarana

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2015

Kegiatan Usaha
Business Activities

Industri pembangkit tenaga listrik, perdagangan, dan perindustrian
Industrial power generation, trading, and industry

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk: 97.49%
Djauhar Maulidi: 2.51%

Jumlah Aset
Total Assets

USD635,751

Status Operasional
Status of Operation

Belum beroperasi
Not operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residences A01-05
JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2929 1053

F:(+6221) 2357 9803

PT Rukun Raharja Tbk
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PT Bumi Karya Artha

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2018

Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Usaha jasa

Business Activities Services business
Kepemilikan Saham PT Energasindo Heksa Karya: 99.99%
Share Ownership PT Rukun Raharja Tbk: 0.01%
Jumlah Aset USD73,508

Total Assets

Status Operasional Belum beroperasi

Status of Operation Not operating

Alamat Jakarta

Address

PT Petrotech Penta Nusa

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2004

Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Perdagangan, pertambangan, dan jasa
Business Activities Trade, mining, and services
Kepemilikan Saham PT Rukun Raharja Tbk: 99.90%
Share Ownership PT Rukun Prima Sarana: 0.10%
Jumlah Aset USD3,003,954

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Jakarta

Address

Kepemilikan Tidak Langsung
Indirect Ownership

PT Energasindo Heksa Raya
(Melalui / Through PT Panji Raya Alamindo)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2005
Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Distributor gas alam

Business Activities Natural gas distributor

Kepemilikan Saham PT Panji Raya Alamindo: 99.99%

Share Ownership PT Rukun Raharja Tbk: 0.01%

Jumlah Aset USD68,022,992

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Office Park Thamrin Residences A01-05
Address JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9930

F:(+6221) 2357 9936

54 Laporan Keberlanjutan 2022 PT Rukun Raharja Thk



PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

PT Prima Energi Raharja

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

(Melalui / Through PT Panji Raya Alamindo)
Jakarta, 2015

Kegiatan Usaha
Business Activities

Distributor gas alam
Natural gas distributor

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Panji Raya Alamindo: 99.93%
PT Rukun Raharja Tbk: 0.07%

Jumlah Aset UsD708,779
Total Assets

Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residences A0O1-05
JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9802

F:(+6221) 2929 1097

PT Adidaya Bismawisesa Internasional
(Melalui / Through PT Raharja Daya Energi)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2015

Kegiatan Usaha
Business Activities

Perdagangan dan pembangunan
Trading and construction

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Raharja Daya Energi: 99.00%
PT Rukun Raharja Tbk: 1.00%

Jumlah Aset
Total Assets

USD362,662

Status Operasional
Status of Operation

Belum Beroperasi
Not Operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residences A01-05
JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2929 1053

F:(+6221) 2357 9803

PT Trimitra Cipta Mandiri

(Melalui / Through PT Triguna Internusa Pratama)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2008

Kegiatan Usaha
Business Activities

Operating dan maintenance
Operating and maintenance

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Triguna Internusa Pratama: 99.00%
PT Rukun Raharja Tbk: 1.00%

Jumlah Aset USD1,174,278
Total Assets

Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating

Alamat
Address

Office Park Thamrin Residence B0O7-08

JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang Jakarta Pusat, 10230
T:(+6221) 2357 9802

F:(+6221) 2357 1097

PT Rukun Raharja Tbk
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PT Heksa Energi Mitraniaga
(Melalui / Through PT Triguna Internusa Pratama)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2020
Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Pengelolaan fasilitas terminal LPG
Business Activities LPG discharge facility
Kepemilikan Saham PT Triguna Internusa Pratama: 85.00%
Share Ownership Ricky Hadianto: 8.25%
FX Sigit Luhur Prabowo: 6.75%
Jumlah Aset USD4,422,024
Total Assets
Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating
Alamat Office Park Thamrin Residence B07-08
Address JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9802

F:(+6221) 2357 1097

PT Bravo Delta Persada
(Melalui / Through PT Triguna Internusa Pratama)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2008
Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Penyediaan fasilitas air bersih
Business Activities Providing clean water facilities
Kepemilikan Saham PT Triguna Internusa Pratama: 99.00%
Share Ownership PT Trimitra Cipta Mandiri: 1.00%
Jumlah Aset USD1,711,108

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Office Park Thamrin Residence B07-08
Address JI. Thamrin Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230

T:(+6221) 2357 9802

F:(+6221) 2357 1097

PT Majuko Utama Indonesia
(Melalui / Through PT Energasindo Heksa Karya)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2003
Domicile and Year of Commercial Operation

Kegiatan Usaha Pengangkutan gas bumi melalui pipa

Business Activities Transportation of natural gas through pipelines
Kepemilikan Saham PT Energasindo Heksa Karya: 99.99%

Share Ownership PT Rukun Raharja Tbk: 0.01%

Jumlah Aset USD1,815,281

Total Assets

Status Operasional Beroperasi

Status of Operation Operating

Alamat Office Park Thamrin Residences Blok A.01-05
Address JI. Thamrin Residence Boulevard

Kel. Kebon Melati, Kec. Tanah Abang
Jakarta Pusat, 10230
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PT Artha Prima Energy
(Melalui / Through PT Energasindo Heksa Karya)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jawa Barat, 2017
West Java, 2017

Kegiatan Usaha
Business Activities

Niaga CNG
CNG Commerce

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Energasindo Heksa Karya: 80.00%

Ny. Dee Valent: 20.00%

Jumlah Aset USD9,467,597
Total Assets

Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating

Alamat
Address

JI. Olympic Raya Kav. C2 No. 2
Kab. Bogor, Jawa Barat

PT Artifisial Teknologi Persada
(Melalui / Through PT Petrotech Penta Nusa)

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Jakarta, 2005

Kegiatan Usaha
Business Activities

Minyak dan Gas Service
Oil and Gas Service

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Petrotech Penta Nusa: 65.00%
PT Pundimas Karya Teknika: 20.00%
PT Niaga Selaras Persada: 15.00%

Jumlah Aset
Total Assets

USD1,917,292

Status Operasional
Status of Operation

Beroperasi
Operating

Alamat Komplek Golden Fatmawati Blok G-45
Address JI. RS. Fatmawati No. 15, Cilandak
Jakarta Selatan, 12420
ENTITAS ASOSIASI
ASSOCIATED ENTITY

PT Petrogas Jatim Utama Cendana

Kedudukan dan Tahun Operasi Komersial
Domicile and Year of Commercial Operation

Surabaya, 2007

Kegiatan Usaha
Business Activities

Pertambangan minyak dan gas bumi
Oil and gas mining

Kepemilikan Saham
Share Ownership

PT Rukun Raharja Tbk (melalui / through PT Raharja Energi Cepu): 49.00%

Jumlah Aset UsSD28,457,700
Total Assets

Status Operasional Beroperasi
Status of Operation Operating
Alamat Surabaya
Address

PT Rukun Raharja Tbk
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SKALA ORGANISASI i
ORGANIZATION SCALE

KINERJA KEUANGAN [c.3.A]
FINANCE PERFORMANCE

Kinerja Keuangan
Financial Performance

Uraian

Description =

2021

2020

Total Aset

Total Assets 260,504,575

245,586,152

166,644,038

Total Liabilitas

Total Liabilities 127,448,943

120,468,896

43,397,454

Total Ekuitas

Total Equities 133,055,632

125,117,256

123,246,585

KOMPOSISI KARYAWAN [c.3.8]
EMPLOYEE COMPOSITION

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin
Composition of Employees Based on Gender

2022 2021 2020
Perusahaan . . . i
Company Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan
Male Female Male Female Male Female
PT Rukun Raharja Tbk 16 7 13 4 20 6
PT Raharja Energi Cepu 1 1 2 1 2 1
PT Triguna Internusa 190 9 196 12 56 9
Pratama
PT Trimitra Cipta Mandiri 19 1 28 2 28 2
PT Bravo Delta Persada 7 0 6 - - -
PT Heksa Energi
Mitraniaga 34 4 82 5 - -
PT Energasindo Heksa 66 20 68 15 m 14
Karya
PT MaJuI.(o Utama 5 2 5 2 _ _
Indonesia
PT Artha Prima Energy 12 6 6 2 - -
PT PDPDE Gas 0 0 1 3 19 3
PT Petrotech Penta Nusa 2 4 - - - -
PT Artifisial Teknologi 26 2 26 5 ~ ~
Persada
Jumlah/Total 378 56 383 51 169 35
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PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian
Composition of Employees Based on Employment Status

2022 2021 2020
Perusahaan
Company Tetap Kontrak Tetap Kontrak Tetap Kontrak
Permanent Contract Permanent Contract Permanent Contract

PT Rukun Raharja Tbk 23 - 17 - 23 3
PT Raharja Energi Cepu 2 - 3 - - 3
PT Triguna Internusa 41 158 60 148 53 12
Pratama
PT Trimitra Cipta Mandiri 20 - 24 6 29 1
PT Bravo Delta Persada - 7 - 6 - -
PT Heksa Energi Mitraniaga 2 36 1 36 - -
PT Energasindo Heksa Karya 74 12 74 9 54
PT Majuko Utama Indonesia 7 0 6 1 - -
PT Artha Prima Energy 8 10 7 1 - -
PT PDPDE Gas - - - 4 13 9
PT Petrotech Penta Nusa 3 3 - - - -
PT Artifisial Teknologi 17 11 22 9 B B
Persada
Jumlah/Total 197 237 214 220 172 32

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Employee Composition Based on Education Level

2022 2021 2020
Perusahaan Pasca = SMA Pasca = SMA Pasca = SSMA
Company Sarjana Sarjana Diploma < Senior Sarjana Sarjana Diploma < Senior Sarjana Sarjana Diploma Senior
Post Bachelor  Diploma High Post Bachelor  Diploma High Post Bachelor  Diploma High
Graduate School Graduate School Graduate g
School
PT Rukun
Raharja Tbk 7 10 2 4 5 8 2 2 11 14 1 -
PT Raharja
Energi Cepu - 2 - - - 2 1 - - 8 - -
PT Triguna
Internusa 3 34 20 142 5 42 14 147 2 30 4 29
Pratama
PT Trimitra
Cipta Mandiri - 2 2 16 - 3 2 25 - 5 2 23
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Employee Composition Based on Education Level

2022 2021 2020
Perusahaan Pasca <SMA Pasca <SMA Pasca = S<MA
Company Sarjana Sarjana Diploma < Senior Sarjana Sarjana Diploma < Senior Sarjana Sarjana Diploma Ser;ior
Post Bachelor  Diploma High Post Bachelor  Diploma High Post Bachelor  Diploma High
Graduate School Graduate School Graduate 8
School
PT Bravo
Delta - - - 7 - - 1 5 - - - -
Persada
PT Heksa
Energi - 11 5 22 - 11 5 21 - - - -
Mitraniaga
PT
Energasindo 6 41 7 32 7 35 7 34 2 25 3 28
Heksa Karya
PT Majuko
Utama - 1 1 5 - 1 1 5 - - - -
Indonesia
PT Artha
Prima Energy - ° ! 8 - 4 1 8 - B - B
PT PDPDE - - - - 1 1 1 1 1 5 5 11
Gas
PT Petrotech
Penta Nusa 2 2 ! 1 - - - - - - - -
PT Artifisial
Teknologi - 8 2 18 1 7 4 19 - - - -
Persada
Jumlah/Total 18 120 41 255 19 114 39 262 16 82 15 91
Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia
Composition of Employees Based on Age
Perusahaan 2022 2021 2020
Company <25 25-40 40-55 >55 <25 25-40 40-55 >55 <25 25-40 40-55 >55
PT Rukun Raharja Tbk 1 13 9 - - 11 6 - - 16 9 1
PT Raharja Energi Cepu - 2 - - - 3 - - 1 2 - -
PT Triguna Internusa Pratama 10 87 96 6 3 96 104 5 4 35 24 2
PT Trimitra Cipta Mandiri - 14 6 - 1 24 5 - 2 21 7 -
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PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia
Composition of Employees Based on Age

Perusahaan 2022 2021 2020
etz <25 25-40 40-55 >55 <25 25-40 40-55 >55 <25 25-40 40-55 >55

PT Bravo Delta Persada 1 1 4 1 - 2 3 1 - - - -
PT Heksa Energi Mitraniaga 11 15 10 2 12 13 10 2 - - - -
PT Energasindo Heksa Karya 6 49 28 3 7 44 28 4 4 27 26 1
PT Majuko Utama Indonesia 1 4 2 - 1 4 2 - - - - -
PT Artha Prima Energy - 14 4 - 2 3 3 - - - - -
PT PDPDE Gas - - - - - 1 2 1 1 12 8 1
PT Petrotech Penta Nusa - 3 2 1 - - - - - - - -
PT Artifisial Teknologi Persada 2 16 10 - 3 16 12 - - - - -
Jumlah/Total 32 218 171 13 29 217 175 13 12 113 74 5

Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Organisasi/ Jabatan

Composition of Employees Based on Organizational/Position Levels

Perusahaan 2022 2021 2020
Company Non-Staff Staff Manager Non-Staff Staff Manager Non-Staff Staff Manager

PT Rukun Raharja Tbk 2 17 4 1 11 5 2 12 13
PT Raharja Energi Cepu - 1 1 - 3 - - 2 1
PT Triguna Internusa Pratama 147 45 7 146 56 6 31 28 6
PT Trimitra Cipta Mandiri 16 4 - 23 7 - 21 9 -
PT Bravo Delta Persada 6 1 - 3 3 - - - -
PT Heksa Energi Mitraniaga 31 7 - 32 5 - - - -
PT Energasindo Heksa Karya 35 43 8 36 24 23 23 29 6
PT Majuko Utama Indonesia 4 3 - 4 3 - - - -
PT Artha Prima Energy - 17 1 - 8 - - - -
PT PDPDE Gas - - - - 3 1 15 4 3
PT Petrotech Penta Nusa - 4 2 - - - - - -
PT Artifisial Teknologi Persada 3 24 1 3 26 2 - - -
Jumlah/Total 244 166 24 248 149 37 92 84 28
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PEMEGANG SAHAM & INFORMASI KEPEMILIKAN SAHAM (i
SHAREHOLDERS AND SHARE OWNERSHIP INFORMATION

PEMEGANG SAHAM UTAMA DAN
PENGENDALI

Berdasarkan Daftar Pemegang Saham per 31 Desember 2022 yang
dikeluarkan oleh PT Ficomindo Buana Registrar, Pemegang Saham
Utama dan Pengendali Perseroan adalah Hapsoro dan PT Sentosa
Bersama Mitra. Keduanya memiliki saham di Perseroan masing-
masing sebesar 32,74% dan 32,13%. Selain itu, Hapsoro merupakan
penerima manfaat utama dari PT Sentosa Bersama Mitra.

Hapsoro
28.52%

PT Sentosa Bersama Mitra
32.13%

SHAREHOLDERS AND SHARE OWNERSHIP
INFORMATION

Based on the Register of Shareholders as of December 31,
2022 issued by PT Ficomindo Buana Registrar, the Major and
Controlling Shareholders of the Company are Hapsoro and
PT Sentosa Bersama Mitra. Both of them have shares in the
Company of 32.74% and 32.13%, respectively. In addition,
Hapsoro is the main beneficiary of PT Sentosa Bersama Mitra.

Masyarakat
Public

39,35%

4

!

RUKUN RAHARJA

Keterangan | Remark

Jalur Pengendali

Control Line

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM
COMPOSITION OF SHAREHOLDERS

Jalur Non-Pengendali

Non-Control Line

Komposisi Pemegang Saham
Composition of Shareholders

Kepemilikan Saham Awal Tahun
Share Ownership at Beginning of Year

Kepemilikan Saham Akhir Tahun
Share Ownership at End of Year

Pemegang Jumlah Saham  Persentase Jumlah Jumlah Saham  Persentase Jumlah Status
Saham (Lembar Kepemilikan Modal (Lembar Kepemilikan Modal Kepen]lllkan
Shareholders Saham) Ownership Total Saham) Ownership Total Ownership Status
Total Shares Percentage Capital Total Shares Percentage Capital
(Shares) (%) (USD) (Shares) (%) (USD)
Kepemilikan > 5% / Ownership > 5%
Hapsoro Individu Lokal
1,384,091,300 32.74 3,590,143 1,205,491,300 28.52 3,126,879 e
Local Individual
PT Sentosa 1,358,285,004 3213 3523205 1,358,285,004 3213 3523205  "sStitusiLokal
Bersama Mitra Local Institution
Johan Lensa 426,565,900 10.09 1,106,454 ~ ~ ~ Individu Lokal

Local Individual
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PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Komposisi Pemegang Saham
Composition of Shareholders

Kepemilikan Saham Awal Tahun Kepemilikan Saham Akhir Tahun
Share Ownership at Beginning of Year Share Ownership at End of Year
Pemegang Jumlah Saham  Persentase Jumlah Jumlah Saham  Persentase Jumlah Status
Saham (Lembar Kepemilikan Modal (Lembar Kepemilikan Modal Kepemilikan
Shareholders Saham) Ownership Total Saham) Ownership Total Ownership Status
Total Shares Percentage Capital Total Shares Percentage Capital
(Shares) (%) (USD) (Shares) (%) (USD)
PT Basis Utama _ B ~ 487,994,472 11.54 1,265,791 Institusi Lokal

Prima Local Institution

Kepemilikan < 5% / Ownership < 5%

Masyarakat Institusi dan
(Masing- Masing di Individu

. .
bawah 5%) 1,058,140,296 2503 2744671 1175311724 2780 3048598  -okaldanAsing
Public (each Local and Foreign
below 5%) Institution and

Individual

Total 4,227,082,500 10000 10,964,473  4,227082,500 10000 10,964,473

*) Kepemilikan melalui saham publik, tidak terlibat dalam kegiatan Manajemen Perseroan.
Ownership through public shares is not involved in the Company’s Management activities.

KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM BERDASARKAN STATUS KEPEMILIKAN
COMPOSITION OF SHARE OWNERSHIP BASED ON OWNERSHIP STATUS

Komposisi Kepemilikan Saham berdasarkan Status Kepemilikan

Composition of Share Ownership based on Ownership Status

Kepemilikan Saham Awal Tahun Kepemilikan Saham Akhir Tahun
Share Ownership at Beginning of Year Share Ownership at End of Year
Status Pemilik T Jumlah Saham Persentase (T Jumlah Saham Persentase
Owner Status (Lembar Kepemilikan (Lembar Kepemilikan
Investor Investor
Number of Saham) Ownership Number of Saham) Ownership
——— Total Shares Percentage T——— Total Shares Percentage
(Shares) (%) (Shares) (%)
LR R ER ] 8,699  4,197,007,100 99.29 7,020  4,039,596,500 95.57
National Investors
Perorangan 8,655  2,680,195,596 63,41 6,960  1,805,875,024 42,72
Individual
Perseroan Terbatas 39 1,516,092,904 35.87 56 2,232,757,676 52,82
Limited Liability
Dana Pensiun 2 54,900 0.00 1 400,000 0.00
Pension Fund
Yayasan 2 641,700 0.02 3 563,800 0.01
Foundation
Koperasi 1 22,000 0.00 - - -
Cooperatives
QL el 30 30,075,400 0.71 42 187,486,000 4.43
Foreign Investors
Perorangan 18 914,500 0.02 22 1,231,100 0.03
Individual
Perseroan Terbatas 12 29,160,900 0.69 20 186,254,900 4.40
Limited Liability
Total 8,729 4,227,082,500 100.00 7,062 4,227,082,500 100.00
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PETA WILAYAH OPERASIONAL icz01
OPERATIONAL AREA

Hingga akhir tahun 2022, wilayah operasional Perseroan dan Entitas ~ Until the end of 2022, the operational areas of the Company and
Anak tersebar di 7 provinsi di Indonesia, yaitu Jambi, Sumatera  Subsidiaries are spread across 7 provinces in Indonesia, namely
Selatan, Banten, Jawa Barat, Jawa Tengah, dan Jawa Timur. Jambi, South Sumatra, Banten, West Java, Central Java and East Java.

SUMATERA | SUMATERA
ROKAN c @ PURWODADI e
RIAU JAMBI
SEGELAM 9 @ PAYO SELINCAH e
JAMBI JAMBI



Compressed
Natural Gas [CNG)
Compressed Natural
Gas (CNG)

Kapasitas CNG
CNG Capacity

3.5

MMSCFD

Infrastruktur Gas Agl
Gas Infrastructure 7=

Kapasitas Kompresor Gas
Gas Compressor Capacity

60

MMSCFD

Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM)
Drinking Water
Supply System (SPAM)

Kapasitas SPAM
SPAM Capacity

50

LPS

Perdagangan Gas
Gas Trading

Alokasi Gas
Gas Allocation

45.5 60

MMSCFD

Transportasi Gas
Gas Transport

LPG Facility Terminal @
LPG Facility Terminal

Kapasitas Storage
Storage Capacity

1,000

MT/Hari / MT/Days

Investasi Hulu Migas
Upstream Oil And

Gas Investment

220k

MMSCFD BOPD

Produksi Minyak Blok Cepu
Blok Cepu Oil Production

PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Infrastruktur Gas

CELLUTIELS °
Gas and Oil .=
Infrastructure

Pipa Minyak

Rokan
Rokan Qil Pipe

Pipa Gas
Gas Pipe

227

Km (25% ownership)

Keterangan
Description
MMSCFD :Million Standard
Cubic Feet per Day
LPS : Liter per Second
MT/Hari : Metric Ton/Day
km : Kilometer
220k BOPD : Barrel Qil per Day

~»\ CILEGON o ‘
BANTEN @
@ CILEGON ° @
BANTEN
BITUNG o
BANTEN @
@ TEGALGEDE e @
JAWA BARAT / WEST JAVA

JAWA | JAVA
BOGOR e
JAWA BARAT / WEST JAVA
CIJANGGEL e
JAWA BARAT / WEST JAVA
BEKASI e
JAWA BARAT / WEST JAVA
CIBITUNG e
JAWA BARAT / WEST JAVA

® ® G

GRESIK e
JAWATIMUR/ EAST JAVA

REMBANG
JAWA TENGAH e
CENTRAL JAVA

BLOK CEPU e
JAWA TIMUR / EAST JAVA
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KEGIATAN USAHA 4
BUSINESS ACTIVITY

KEGIATAN USAHA MENURUT
ANGGARAN DASAR

Bidang usaha Perseroan berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar,
yakni aktivitas perusahaan holding dan aktivitas konsultasi
manajemen lainnya. Di samping itu, melalui Entitas Anak,
Perseroan bergerak dalam bidang penyedia energi terintegrasi
dari hulu sampai hilir. Maka dari itu, ruang lingkup kegiatan usaha
Perseroan terdiri dari:

BUSINESS ACTIVITIES ACCORDING TO THE
ARTICLES OF ASSOCIATION

The Company's line of business is based on Article 3 of the
Articles of Association, namely holding company activities and
other management consulting activities. In addition, through
its Subsidiaries, the Company is engaged in providing integrated
energy from upstream to downstream. Therefore, the scope of
the Company's business activities consists of:

Menjalankan usaha di bidang jasa atau pelayanan yang meliputi jasa-jasa penunjang
pertambangan minyak dan gas bumi, pembangkitan tenaga listrik, distribusi tenaga listrik,

\
\

|

4 '_

RUKUN RAHARJA

- capacity.
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. penanganan kargo (bongkar muat barang), sarana penunjang perusahaan properti.

To conduct business in services sector or services that include supporting services of oil
\ and natural gas mining, power generation, electricity distribution, cargo handling (loading
and unloading), management of supporting facilities of property companies.

Menjalankan usaha di bidang pertambangan yang meliputi pendistribusian gas dan Bahan
Bakar Minyak (BBM), penyimpanan gas dan pengembangan BBM, serta perdagangan
kapasitas pipa transmisi gas dan BBM.

To conduct business in mining sector that includes gas and fuel (BBM) distribution, gas
storage and fuel development, as well as trading fuel and gas transmission pipeline

PT Rukun Raharja Thk



PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

PRODUK DAN JASA
PRODUCT AND SERVICE

Produk dan jasa yang dihasilkan Perseroan dan Entitas Anak, Products and services produced by the Company and its
yaitu: Subsidiaries are:

Perdagangan Gas Alam
dan CNG + PT Energasindo Heksa Karya

Natural Gas and CNG - PTArtha Prima Energy

Trading

PT Energasindo Heksa Karya
PT Triguna Internusa Pratama
PT Majuko Utama Indonesia

Pengangkutan Gas
Gas Transportation

. PT Triguna Internusa Pratama
. PT Trimitra Cipta Mandiri
. PT Raharja Energi Cepu

Kompresi Gas, Pemeliharaan dan
Pengoperasian Infrastruktur Gas, Air
Bersih, Pengelolaan Fasilitas Terminal LPG,

dan Permodalan dalam Perusahaan Lain ©  PTBravoDeltaPersada

. PT Heksa Energi Mitraniaga

Gas Compression, Maintenance and
Operations of Gas Infrastructure, Clean - PTRaharja Daya Energi

Water, Management of LPG Terminal . PT Adidaya Bismawisesa Internasional
Facilities, and Capital in Other Companies . PT Petrotech Penta Nusa

. PT Artifisial Teknologi Persada

KEANGGOTAAN ASOSIASI s
ASSOCIATION MEMBERSHIP

Nama Asosiasi Skala Posisi
Assosiation Name Scale Position
Indonesia Natural Gas Trader Association (INGTA) Nasional Anggota
National (Keanggotaan melalui PT Energasindo Heksa Karya)
Member

(Membership through PT Energasindo Heksa Karya)

Kamar Dagang dan Industri Indonesia (KADIN) Nasional Anggota
Indonesian Chamber of Commerce and Industry (KADIN) National (Keanggotaan melalui PT Triguna Internusa Pratama)
Member

(Membership through PT Triguna Internusa Pratama)

Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi (LPJK) Nasional Anggota
Construction Services Development Association (LPJK) National (Keanggotaan melalui PT Triguna Internusa Pratama)
Member

(Membership through PT Triguna Internusa Pratama)
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